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Cultural

Resolucion del
Consejn de Administraciin
NT 057/2010

TEMA: APROBACION DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE PERSONAL

VISTOS:

Lo Ley 1178 de Administencion v Control Gubernumentales de fecha 20 de ulio de
] Lk,

L4 Resilucian dé Directorio del Bango Central de Bolivia N® 14272002 de fecha 20
de diciembre de 2002, que aprucha lod estatutos de la Fundacion Cultural del Banco
Centen] de Bolivia

Fl Reglamento Intemo de Personal de la Fundacién Culiural del Boaneo Central de
Rolivia

'La solicitud reilizada por la Administradam General de la Fundscian, para modificar
¢l Reglamento Intemo de Personnl, en virtad & recomendnciones de Auditonn Interma

El Acta N® 378 del 07 de Julio de 2010 del Consejo de Administracion de la
Fundaeltn Culweral del Baneo Cettenl de Balivia,

;.

CONSIDERANDO:

(Oue s modiffesiiones #) Reglimenio Intermo de Personal presoniadas por

Administracion General, fueron propuestsd en el marco de recomenduciones heohas

I pot i Unided de Auditorin Tmterna, en-su informe de confiabilidud’ de- lox estados

] financiercs de la Fundacion Cultural del BOB - Gestidn 2007, v gstin arientadns o

mejorar ¢l conteol de personal en el marco de las licencias onrgadas, jornada de
trmbajo v el benelicia del uniforme destinado ol personnl mascuiing,

Oue es atritueton del Conselo de Administracion la aprobaciin de los reglamentos de
In entidud v por ende sus modificaciones.

For tanmto,

Cotle T 1005 |
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RESUELVE:

PRIMERO,-
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Cultlival

Mance Baitral e Bar|vis

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL
DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

Autorizar la modificacion de log siguientes arbicilod en gl
Reglamento Intemo de Personal, de la siguiente forma:

Sobire derechos del Tuncionark

Artlenlo 8%, iclso p) combiando 1o dotscion de un tmje para
el personal msculino, por Lo dotscion de dos tajes

Sobife pormibsos § lidepeiogg

Aniculo1Z® |, pardgrafo Il Aniculo 22 pardgrafo |, Andeolo
23" pardgrafo 1l y snticulo 24" paragnifo [l meluyendo |s
siguiente fradse  aotorznclien expresa del mediolo supenior
o pantemdo o conogtmiento del Jofe  Admirisirative y
Fipgmeiero, comn rosponsable de personal”

Articulo 50°, pariprafo 11, (ncluyendo ln fabe “adfantomdo su
reparie de vocociones  CERTIFICAIMNY  por o wnslai
daministrativi,  con firma del Jefe Admimistratve y
Flhuniero ™

Sobre la compensacion de la folérancia:

Articulo 147 mcorporundo 1a frase: “Aximtivme, en cimoe de gue
los funcionarios hagan uso de exta telerancia por wm tempo
mwemor & des horas, le compensacidn debe ver realinnd por i
mitad del tiempo utilizago ™.

Sobere ln Jomibids de trabafed

Articulo 12 parigmfo |V, excluyends a Administracion
Cheneral de ln excepeiin del registro de asisiendia

Insermar ademms los modiffcaciones gue sean necesarias en o
articulos relacionados eon los temus aprobiados en 1 presente
redoluciin,
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SEGLINDM.- Determinar que. ¢sla modificacion  al  Repimmenio  sen
socializndn en wdoy s Centros Culluriles de ln Fundacicm
Culturn] del BCB,

TERCER(.- La Sgeretaria Ejecutiva 3 la Administmeion General de I
Fundocidn Cultwral del Banco Centml de Balivin quedan
encargadas del cumplimiento de ln presente resolucion,

La Paz 07 de Julio de 2010
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Resolucion del

Consgjo de Administracion
N D312007

TEMA: APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
PERSONAL

VISTOS:

Las Resolubiones dé Directorio dél Banco Central de Bolivin N°
14272002 de 20 de didiembre de 2002 » W D005 de 5 de julio de
2002, que dprueban ¢l Estatuto de In Fordecién Cultutal del Banco
Central de Bolivia,

Estatune del Funeionano Piklico aprobado por Ley N° 2027, del 27 de
ociubre de 1999, v modificado por Leav N°-2104 del 2| de jumig de
20T,

Reglamento &l Estntuto del Funcionario Publica aprobate por Decreto
Supremo 25748 de 20 de abiil de 2000,

CONSIDERANDO:

Cue, 1a Fundscion Cultural del Baneo Central de Bolivia, en baseé a las
previsiones del Estatwto del Funcionario: Pablico; o elaborpde o
Reglumenio Interno de Persomul que  consia de nueve eapimlos,
cincuéntd yYeineo orticulos cuatro isposiciones fiales ¥ un anexo,

Que. o Ministerio de Haclondo es el organc rector del Sistema de
Administracion de Persenol v ojoroy ses atribecionss 2 Traves de su
peganismo.  técpico especinfizodw, el Servicio  Nacional | de
Administracion de Personsl

(¥ Nt el 1 | gy |



B i

m
Cu ﬁ, iral

Due, el Reglaments Interno de Personal de: |z Fundacion Culturasl del
Banco Centrall de Bohivia fue reminide al Servicie Nacional de
Administracton de Perspnal (SNAP) paro su compatibilizacion de
ncterdo al artheulo 37 del Reazlamento al Estmtuto del Funcionario
Fahlico.

Que, o Lnidad de Asistencis Téenica en Gestion Pablica del SNAP,
i elaborado el Informe de Compatibilizacidon UATGP-RIP N (4307,
donde sefala que = Reglamento Intermnp de fa Fundacion Cultural del
Baneo Central de Bolivin, es compatidle en genernl con lo establecido
v tequerido por ¢l Estututo del Funcionario Pablco ¥ sd Reglamento.

e, de scoerdo al artfoule B inciso &) del Texio Ordenado el
Estntute de o Fundaeitm Cubral del bapco Centml de Bolivia, es
atribucion de! Conseo de Admnistmcidn, aprobar |os, reglamentos
nlernos.

Por tanto,

FL CONSETO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION
CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESUELVE:

PRIMER.- Aprobar & mplontor el Reglamento  Inferno. de
Persomal de |n Fundocign Cultural del Banco
Central de ‘Bolivin, en sus neeve ecapituios, 53
articu|vs, cuatro disgposiciones fingles y un ahoxo

SEGUNIDC.- El Replamento Interno de Personnl deberi ser de
exiricty aptlcacion en Seoretarin Ejegutiva v én los
Centras Culturnles que se entuentran bajo thicion ¥
administracidn de la Fundneidmn.

WK
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TERCERC).- La Secretwrin Ejecutiva, Administracion Generul,
los Diregtores v Jefes Administmtivog de los
Centros de la Fundacion Cultural del Baneo Centmal
de Balivia, quedsn encargudos del cumplimiento dé
l4 presente Resolucion.

La Paz. 26 de jumo de 3007
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FRESIRENTE

FUNDAGION CULTURAL BANCD CENTRAL DE BOLNA
Prassnta,

Al - COMPATIBILIZACIGON: BEL REGLAMENTO
INTERNG DE PERSGONAL

e ponedaraoon”

En egrmimianio-a o eslablegido an sl aricule 37" del Reglamento da Desarroila
Parcial de la Lay N". 2027 de 27 de octubre do 1898 del Estatule dal Funcionana
Pinllon, 52 e procadida o smilir sl Inferme Téonlea de Compatibilizadion UATGP-
RPN 83707 ael Raglamamio Intarne de Pareonnl de la Fupdacian: Cultural del
Hangn Cantral del Beéllvia. dbnde: 4 establecs dusl e citado docomento g
compatibie

Lina vez qus =i Reglaments ntarno de Fersonel seg aprobado, por depossiim
leeml =xsress de su anlidad, sgradecard a usted remillt Una. eopln da |3 mesria 35|
camn el Beglemenls Interne de Personal, en papsl membretate y won |5 ribic
dee 50 putorided 86 cada hoja, para fines de control y reglsio.

Gol et mathvo, gslude o usted muy ptontamsnts

Cxliy finfanr W T sy, dobrars T 2300011 « 230076 = 1296008 - SEITY
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INFORME DE COMPATIBILITAGION
LATEP- RiP-N" 04207

Ivan |=orm Salglers e
DIRECTOR GENERAL EUECUTIVO — SNAP _:;_{/
L, Ayder Parez Rodrigaee L ——-::"'H.--"

e~ e i 'rFy

JEFE QE LA UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA EN- GEETIEJH PUBLICA - BNAR

COMPATIBILIZACION TECNICA DEL REGLAMENTD INTERND DE FERSONAL OFE LA
FUNDACTICN CULTURAL OEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA:

FEQH&: L Foz, 29 o ke ga 2007

= b compabiiizaodn féenice Se) Regtamanto intermo da Pergonal de ki Fundasibn Cultural del
Bines Sortmal de 2Balhils- FCBCH. se doatics lo s=shllanle

1

B R-FCHCE| pome et respechr Artigule de- Sequridpd [Arficule 3), gue- gssnizs s
cumplimmgnin de lon disposiciones Eoico-rgales sskablecides en & Eswavie g6l Foncionario
Piibio ¥ ol Meiamantt dn Deearmello Parcial alla Lay N° 2027, di 27 o= ocilibes 33 1095, dol
Estalyin dai Funcsnann Pobiico |[Degreto Supreena N° 25740 8 55 cusies debe regiss =n [pds
meredls &l otado Aeplamesin (tteme de Pamscnal m@ds-sie gushcd Bxinls uns silugcidn de
ennficts o de inf=rpretacion aroducio de so aplicacisn

5 JP.FUSCS »e susta de lorrea genersl, 5 10 estahiecide por dn Ley N° 2027 del Estelulo dal
Funnionaro Pablice, del27 de cclubre do 1899, cus enfm on wigancld pdana o parn-del 18 oo
[uriz oo 2001 Asimismo, # RIP-FCBCE sefisla o= dersciios. debsres.  proHibiciones
irssmpatibinisies, rigimen teberal, rgimen desplinaris ¢ reitses Sminttratvos, beas pare
sdministan las releciones dborales Sn i Fundeeitn Cullpral tnes Caniral de Bslivin, con jodos
ies anividares publicon que presian servicies as anls inatfustn, o RIP-FCBCE es un instrumente
opftlive cotpramaniand dal Butema ds Admideiraciin o2 Pesomal. qua apoyen a g gEsis de
FECUMBOR humeiEs-sn el aeoiey plbied bofviang

B RIP.FOBCE, sormiy ge 9 capllulie v 35 arlisulos

COMCLUSIONES

Bl Faglgmuotio |Hierng de @ Fungecion Tuliural oel Banos Conttal de Boinas, 28 compatihle en gersrs
aps do-agtanEside p rEglstide por ) E:l;l..lﬂ def Eunsanar Fobiicn Ley 8" 2027 y & DB N® 25748
Sozlamenip Fooiah sl Eststuto. del Funmorais Plkles,

Hipje B Eoam TR0 = gaT rm
Ltk Hq-qu-l.“ imprrr aE TRy
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Aanca Cantial e Belivia

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

CARITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Artlaule 19 {OBJETIVOL

El presenie Reglaments Interno d= Personal s el documents instiucional que de acuerdo &
Ies carmctarisbicas y estrusiure de ia Fur‘::i&u::n Cultural del Barce Caenplral de Bolivis liste
come objsto gl g2 repular fas condicionss emergenies de |3 relacion |aboral con lodss las
snrvidoras publicos gue presten ssnvicios Bn &6t Imstitucidr, sstabieciendo derechus
detieres. prohibioones. intompattilidades. righmen labasal y rigiman disciplinatio

Artlculo 2" [(BASE LEGAL),

E' Pressnte Reglamenio Intema dz Personal fiens comp base Boal s las sigyenioes
disposlcignzs nonmmaltivas

2 Canupiucidn Polifica del Estado

bl Loy 117E de Administracidn y Control Gubsmamentaies. gel 20 o jubio oe 1990,

gy Ley N" 1508 para prevenit, sancionan y emadicar i Viclencla contra la Mujer, oe fecha
18 g ggoio e 1884

g] Lay 7670 owl Bance Central da Bolws, dal 31 de mefubre de 1295 meglants 5 cusl
ga craa |8 Fundacddn Culturai de! Banca Gantral de Ballva,

gt Ley 2027 denominade Eslatulo de! Fumclqnﬁmu Publica, dal $7 de octobre de 1958,

fi' Lay 2104 Modifieatoria a la bzy 2097, dei 21 de junid de 2000,

gl Loy 2347 de Procedimients Administrativo. dsl 23 de-abeil de 2002,

) Ley 2368 de 23 de maye de 2002, que afade o Museo Nacional de Arte — La Paz a
la tuigidn y adininistracién de 8 Fundadian Siturat det Banca Central d2 Bollva; .

Ij  Becrele Supremo ZODEC de 20 de febrese de 1854, arlicule segundp, sobre &

reianocimiento de afos de sericlo.

Lay N" GTH da 2 e maye de 1988, que profege 3 i mujer en periode de gustaciin

hasta 1 eflo da nazido el hijo.

4} Decretc Supremao 33318-A de 3 de nowembre de 1002 Reglamenia & |a
Responsabilidad por la Funcign Piblioa;

i Decreio Sypramo Z5573 te B de noviembre de 1598, Cradenciai de Mentificacion,

m) Desrele Supremd 25749 de 20 de abrl de 2000 Rsglemento al Estaluto  del
Fundionario Ftlag _

n) Desreto Supr=mo 28115 de 18 de merzo de 2000, Normas Bésicas del Sreferms o8
Administrpeion de Parfsonal|

o) Destets Supreme 26237 de 20 de jume d& 2007, medificatone ogl Replamenio dein
Responsabilidad por al Funcian Pablies,

Pl Cearetn Supremo 26310 dis 15 de =apitiembre de 3005, Reglamenio de Securscs de
Heveoatora y Jerdrgulcos para la Carrea Administeativa)

9} Cecrate Sgppramo MY 27113 de 27 da jullo e 2000 Reglomeanto &t Lay N 22347 de
Fracedimtlents Administrativa '

i Resoldcién Agministraliva 35C - 01/2002 ge 28 de enerc de 2002 gue sprueda e
Reglamanto daf Procedimisnte de Incarporacisn o ls Carera Adminstetive:

Cole Ingusi 1005 Caalllo Postol 12184 Tl / Far, {59112} 2408950 - 2408981 E-mol hmdocon@rultvreichogby o Pz - Bollvin
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8 Ciras digpasioianes relagiongdas con iz matang
Articulo 3* (GLAUSULA DE SEGURIDAD).

Er gasn de:exislr dudp, contradeodrn, cmision o diffrenc:as 2 |a eplicacion del Reglamanio
Inteir de Persanal e deberd acuddr 2 [8 nomativa legsal vigents da mayor |eramuia sobre
I ritaria

Artledlo 47 (AMBITO DE APLICACIQN).

| El presente Roglamento ez de aplicacién abligators para lodos los ssrvidores publicos
dapendientas de k= Fumdacion Cullural del Banca Cenfrel de Bolvia, integrada por ia
Eevrataria Sjenufiva y les Centros Culturales

Il Las persanas guie tengan relision sentactual e fgen poro&l egnlialp suscmin =on ia
el e ' '

Krtiodla &5 (EXCLUSIONES)

Wueds excliids ls aplicacitn de s Ley General 'dé Trabaip y normas conekas, para la
sztivided funcionana en la Fundaoien y 'a los afecios d=! presanla Reglamanto Intemo de
Fersaiil

Articuln 6% (RESPONSARILES UE LA APLICACION DEL REGLAMENTD INTERNO)

| Ei Conselr de Admimstracion =5 &l responsables de i sprobacion @ implantacon dal
Reéglamanta Interna de Parsaongl médiarie disposickdn legal express

Il 'La Secretarfa Elecutiva & travis de |las Unidades Adminisirativas da i Fundacidn, ea a
srgargads dal segumients y control como instapcis-operative especislzade

Nl Los Directores de cads Centro Cultual, Admimistracores ¥ funconanss gue tengan & su
=10 parsonal depandutnte o0 'E:snonﬂ.ahle's ge culmplir, promaover'y aplicar an @l marnco de
simeiplos v valores gue rigen & Estshuto dél Funciongno Plbfico, |38 depositones del
preaarite Aleglimanto (Meme U= Persenal

Articula 7 (ETICAPUBLICA),

Ls scividad de o8 sarvidores pubicos de la Fundacion, debe eslar inepirads an los mas
atos pringipins morales y yelores de justics verdad, trassparencm. batud de los actos;
i=tagndagl.  honesfidad, mporciaicdad  probided.  jusficla, respongabiliced y ehciencia
funclonarls, Qus garsnticen un adecusds Ssrviclo 3 I sooedad. quedando axpresamants
pronibido & aceptar abesquios. regains: beneflicies u otro tipo de didivas de cualquier
pérsora tndlvidual o calectiva, pdtllca o privada nacional o extraniera. qu2 esiEn oflentagss
2 favorecsr directy o ndirestaments ins gesliones 2 =4 carmo o hacer valer sus influencigs
=iE oires s=vidomms publicos con aropositos sEmelaniss

Emall lundeciceiBaultmich agba Lo For-Baliie o
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CAPITULD Il

l.rEFtEL‘HGE DEBERES, FROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
DEL SERVIDOR PUBLICO

Witteuls T TOERECHOS).
Los servidares pliblicos de la Fundacon tenen los slgulentey derschos

al A gozempefnr s funclones o tameas inherentes Al ejefcicio de su cargo. en un
ambierte |ghora) adecuadd segure. armonice v justo. en & cual g8 respste sl
dignidad personal;

b} Ague sa |e proporeloneh los recurses materiales hetesarios para el cumplimients da
sug fumslanes. orentatas ailagra di los abjetives de serviety a la celpetividad

| Asarsvaiusts deacuerdo o su desempenio ¥ los resuitadan oblenides,

d) Al goce de una |usla remuneracidn, comespondunte con la responsabilidad de su
cargo y la-eliciennia de s desempadio,

v} Al goos de vacacones; licenciaa, parmisos. ioierancias y oiros beneficios conforms a
Ing disposigiones legalss vinentes,

) A las prestaciongs de salud en @l marco de |z Sequncad Booml,

g} A tm parcepoion e 38 penswmnes jubllptoras; a3l como de mualidez y sabfevivencd
Frara wid deractolhabinmies

b & parobic & egumalde g2 nendad cuando cymplan al EBMPS MimMma 42 fes messs
trabafades &0 |6 gestion vigenta

I3 A pergibir pasaies y viaticos para los viaes encomendados por ta metliudn

|} A proponsr mejaras =n & desamollo de fas actividadss de la Fundaaidn

k) & |s tolerapcia o8 hasid dos hores olwies comg, maximg, gars profesores y
esludiantay

[} #-agrupatse para fines collurales y prachcas deporivas; er represeniacion as i3
Fundasitn, siemprs glie ne interfieran an el nomma desempeid de sue fupcibmes

m) A satefzeel Aécecidader de cgpacihacidn por infErmEdie dal subsmstema de
capagiaoan productiva

ni A Utlliear inslirlmoanios efafes sn su defensa suando consideran gue sus defdthos
fuergn violgdes o vuingrados) )
o) A sor parte de @ carer sdmimshEivs previe cumplimlento de lgs regumsies
Bp3TRbieCOoR par |ay;

p) A reciplr dé s Fundacids, uns vex @ afio y derdro de los limites presupuestarios, ls
aotacitn do dos trajes pera uniformar al parsonal femening, un Waqe para & persong
mastuling y ropa de trabajo para o pereanal operative,

8] Al respieio D l@ privecidad, sendo mwolabies su oficrs, ESCTlofn, ooCumenios
aTchivas iy bianes persanaies o e la metilution que se encuantren baje U custodis,
A retonoaimionte poF adlos mettorisa y aobividages gue gontribuyan @l mejor Serico
a2 (2 Furdacon

£ A las prerrogativas legaies &n inateria de maternidad ¢ lattancia de aouerdo 9 19 gue
estaninoe & orgenamisno urndico viganie;

1) Otros dérechods regonacidos 8m &l marco de los disposicionss legsles vigantes:

FTVEILOLIOOOIBOIBOLIVIVLDDYLDUYTTITITLEIDYYYVEY Y
@ @
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I Lesluncionerios: de carmara tendrdn, ademas [oe sipuisnies dorechos

£) Az carrera [Fdministrativa v estahilldad inspirada ah los principlos de reconocimianio.
mante evsluscdn de desempefio, capacidad o iqualdad;

B A I3 capackasion y perfecsionamianto lechicg o profasibnal, en las condicones
pravistns 2n 2l Estatute del Funcianario Piblico;

¢! A impugnar, =n 1a forma prevists en o Ley del Eetatuto del Fungionarin Pablico ¢ 5us
Pejlamerntss, 188 decisionss Bdmimsitativas que alsdlen siluscpnes relativas & su
imgrEsn, promosan o retite, o anlslas gue detiven de frocesos dissiplinarios:

d) A represerltar por escrils Bhle |2 sutondod jeratguicd que commespandm, |3
determinaciones Jue 88 jusglen viclatonas de algune de-sus derechos;

gl A represeniatl fundadements, obseryando 5 vig |erarquica gue correspenda lze
pAlFUSTIgNes que cansidare Vgcnica lans! yio admintrativaments inadecuadas. gque
pudlesnn opaaions:s un dafis a 12 entidad,

fi A recior v conecer informacion oporting de 1as auiongedes netfucionskes, sotre
AupTotas fue pUsdan alectar @ desarmllo de 2us Tunsionas

§) Arecibir i pratecoon necesana en materis de higiers y sepundad en € trabsjo

k) Al reconocomisnte esciie pom os résuftpdos de la evaluacidn de dessmnpefio yue

E refipien irndlEadares de gxicelepes, idonaidad, copacidad v-eficiencia

Il Loa dersches rzeohocidos pars fos skrvidores plOblicos =n €l Eslalute dat Funcioraria
Fublles, su réaiman juridicn y-ef preeants ﬂm;larneﬂm gl Uy e oires derechos =slablecidos
&1 lw Ley Qemmral det Tiabalb v dispusiclones oonsxas

hrticulo 9" |DEBERES),
= soryifnres pohlices da la Fundacidn (isnen o siguentss debieres

g} Cumplir & hacer zumgplis la Cdrstitugion Palllica de! Esiado, las leyes y &
ordenamiento [urdice maconak

b} Dresarrollar sus funclones, atribucones y deberEs stministralives. con pLimualidad,
caleridad, écanomles  eliciencia, probidad, transpaienci, Nolbd y con pland
sometmiente al ardanamiento metituciona

£ Acatar las deierminacitnes o Sus supendres @rarguicos, compatibles on su
cenpoimentcs expenancia y eptitud, en el luger, horarc esiablscido y soncheones
aue sp caldtmmen, anmarcadss an aley,

gy Gymplr = [omets c& iRh&o con dedicacion eagiusn@, regisirantdo sus mMEresos-y
talidps clw fa netdusion,

gl Adoptar gporunamanis medidss condycanies para |3 buens e@cucion o8 |as {eraas
asinnadas ¥ supsrvissr al rendimienio y dissipling de) personal bajo su depandenia

Nt Atender com diigensia y resalver con eficisncia o= requerimigrios da ios USLANOS ¥
Pl radlsger

al Infarmar @b [os asurtos de I8 Fundachn enforma plblica v trassgarante, galve [os:
Kmiiecmnes aetatlacidas por Ley

hl Mamsrer regarva socbre sEunias & informagiones areviaménie eslabbagidos como
ponfidancikes congcidos en ragan a gau lapor funconans;

i+ Conservar y mantangr la dobumeéntacidn yarchivos sarmetides a8 su custodia, asi
camo proporcionar informogign l:lFI':I-l't'.lf‘IE y fidedigna sobre los asunies inherentes &
zui fLricicn |

Sollloger 1005 Coala Foeod 12086 Tol o [5971:2) 2400951 - 0898 Eoml: ndocion@culturobeborghe Lo Bolbio
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uuidnr y hngar deblds uss de los hbepres culturples g4 la Fundacidn
neponsabilzandose por fos fus seencuaniren oSy custodda;

"-"-=|ar gor @l yso scofidmilen y fidents 42 los weres y materiales destirados a su

aoividad edministcabva. y protegsr o= bases de doton,

Velsr por los inleresss de ls Enfidad v por 1 comservanian tle su patnmaonio

| Predentar deciaraciones jurades de sus binnes y réntas conforme-a 1o estalsscido en

os dispasiciongs reglamentanas

Declarar 2l grads d2 parsnlesco o yinpuiscdn maidmonial que juvers oon
UNCIONAnas que prestan servigios &n \n Fundacian; _

Ueelarar sabre scividades de cardcler profesinnall comersial ¥ cualguisr ot g=
algun mode -lugrativa, a8 fin de dateminer s son compatitles con el gjercitn de sus
fanciarize

Exsusarss de parlicipidr en os comités: do gelaccion de ngreso oe:funcionanos: g
=arrera, cuants suisls con los postulsntes vinsulagidn o grade de parentesce hasta gl
tercer grade de cofsanguibidad y sagundo de sfinidad inclusive, conforme al computo
establegido &0 3l Codigo di Famil=

Espizarea’ da  |alervenle on  lodo acin domde S0 condusts pusda  arlgimar
miarpreiagiones de parcialidad o exsia incompatibilidad da niereses;

Iptegrs cofmiglanes o jusies 3 ins qus sea defsgade po la autoridad |erarquics
ELDETOr, &M |t:u3:"ud 08 ELSTADIF comproiEes Mige emitir opinones definitivas que
camprometan e interecss de la Fundacion zalyo que ensta aulprizacin slpresa f=s
|2 Méxima Autoridad del Area Qfganizacionsl,

Prestar declaramones. informes y prosbas que fueran nequeridos 8N [HOCEsos
sormnistatived  slemore ¢ cuands '3 solietud ses reafzada por la aviendad fegal
pampatante

Mamenegr und sctilud decorosa, digra. moral y de respeto peRrmansnie &
manfesiaciones gscritas yoverbales y 6o lode ralscion con los servidores publoos da
{a entidad, usuarncs y popice en.genaral,

Conocar s estructura: om@nzacional ¥ respelar Jog piveles |eramquicos de: I3
Furgagian

Congeer &l Pregrames Operativo Anual dela Entidad y desempefiarse en huscs e os
pbjetvos i restitados esperadas

RFergr=n Un lugss visible dursnte &t horatio de rabalb, su cradencls on idanthcacion,
Delar copstanpa de su actuacion can su firma, rwbnca yie icales an los trebajos
gue islesvengd “a lin do aaumis responseEhiidades Tratandose tie personal con firma
sulonssde dabs Yarmmgn identificarese con &l aelip regpeativo

Aceplar trarsterencas o rolstlanes die personal dimpuestas por W Séerstaria
Eiacutiva o la Direccign dal Cenirg Culiural miampre gus ello se ajuste @ lus objetivos
dee 13 Fundacidn v no vava an contra de glsposiciores lsgales vigentes,

Azl coh cEsacier olgatone a los cursas ge entrgnamisnio @ capaciacion que:
dispongs 8 Entdad cuyos reaultades constardn #n su llis personsl, salve que exista
L matvo detidamemie juEificado para o kaceta

aaj Comunicar 3 |a ungied Adminetative sobve cualguier camblo que pudisrs modiflcar

|o® dotos r#g/stredon &n @ ficha personal;

bb) Fresentar sy renuncia por escrlo y con una anlicipacdn minima de gquince dies

ealendiris 3 (2 Maxima Avtordad del Area Drganiacional can copéa 3 su inrmsdinto
SLUDENDT

e¢) En caso de refiro Hacer entrega balo inventario de todo el material v 8quips g2 trabago

gue 58 le heva olorgada, asl como paner 8 conogciments de-sy mmediate supenior, &n

Catle Iogre 1005 Couilly Pl 12044 1! 7 Frgey [590.7) 2408947 - 2408581 Fomol: ondecion@eulimben.onghe Lo for - Solivio
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farma ssgfita. sobre &l establo de jos iramiles aclividades que ne hayam sido
conclirdas o que queden pendisnies de realizarss)

dd} Qtros debsres en &1 marce de las disposicionss legales vigentes.

Artieulo 10" (FROHIBICIONES)

|0 senvidoraes pubnlcos de la Fundacion =atén saios 3 lag siguwenias prohibiciones:

al
&}

cf

bl

=i

a)

]

f)
ol

Rl

L]

t}

Calln Ingrs 1008 Conlla Frogf 12084 W [Fax (911 2400957 - 2408781 Z-moit: hocesmBahmebcbargte bbb 4

EErcer Anpusimnes o funciones SiEnss 0 S compeiensia)

Realizar adividadss palitise paridaras 'y de nterds particular durante la jorrada de
trabiaye ¢ on 8l ggrocio de sus hiriohes:

Utillzar benes inmutblee muebles o recuyrsns. publicos en objelives pollbcos:
particulares o de cusidulsr ofra malursleza que no s&a gompatible con ta especifica
aotvdad fumolonaria

Realirar o incltar accidmes gue afecten dedan o cEusen deterioro a los Bienes
rmuehles. musbles o matariales da 3 Fundagidn;

Farticipar &0 Yamites o gestiohes=n lag gus tangs [Aarés diiecio

Promowsr ¢ padicipar direcia o indicectsments: gn priciicas decinagas s ograr
venlalas listas

Logrsr o scepiar [avores o beneficios en fréimiles o gostionés & S0 nargo para 3 o
para 1emsrgs. @ miur & otres senddi=s pdtficos con propositos semelanies

Tomar rogresalian conta subaliemts  por diserepancias personsles.  politices
rigaitgmias mlloosas u oites

Abandonar a8 danendenclad de lF-sntidad dumnis I joriada [3barsl=in autarizaiti
ngrta respectiva de su inmedmto supeor

Fresanterse 3l tribajp en condicionss Inconven=ntes, de ebnedad o baio efecio de
susiamsiss contraladas. mrofusr potesl o njenr en nstalaciones de |a Fundacon,
cualguler sustantm QL ale= suy senfldos. salve aguslia que |& dishs eer

SEuminisiradal por prescngodn medica joalificadz-y evidanciada,

Retirar de las ofivings o= Secretatiz Ejeculha o de sus Centro Culturales, sin previa
aulorizacidn d= |3 auiondad faculiada. cualduier dotumentacop, Fenes obisios u
clros

Imgreear sElives seisonslea d fas oficings delz entidad sin coamunicsr al responsable
1= @ctrvos filos o de ssounciag,

Disoonér dié [rlarmacidn previegmenie astablecida como conflidensial ¢ resetvada. en
fines stintos 3 los dea su funciom

Comerciallzan informecdn de propiadad ¢ derecho dis i Fundaeitn

Hssis declgrasiones da caricier institucipnal an madios de comunicacion soaclal, sin
ty pitareaaidn de ta Mivima Allondad dal Areg [Jrgnmznrrluha-

Utfizad =) mombre da ' e Fundacion o de sus Centros Cuiluraies: para gastionar o
reciair prebencas o bensfidor mdividuales,

Realizer dofos individunie=gus compromatan e imagen institdoanad,

Crear un mél ambianie da trabdio o resloar actos dmsriminatoriog & canira 0 03
dernis sunndores poblicos ¥ publico 8N ganemi por cuoshonss faciales, de céhern,
religiosas, polilicas. déssvEnancas pErscnales o da cuakuler atra Indole,

Atander dasconésmenta o con [aia de respeto 2 |3 personas que visilan oz Cenlros
Culturales o Secralaria Eppduliva,

IReutrir s shuso de autoridad, ertendiendoss asie come el mal uso gls Hace un
fupsionann putdes de s-autordad o & jas Ecdllades gue m Ley = ainbuys;
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d), Condcgnas la atanacitn 4 funciones o tareas para recibin baneflicios persanales

Vi OEsonar (Enuise B ootrgs servidoies pobllens con 2l Yin de logmak T T
parsorales

Wl |nspscolanar boregisirar 13 olicing, escritoris. documentbs afehives o bleres de otro
funcomans sim U pravio conesnlimianto

¥] Ctras prohibiclones estabiacidas a0 8 marco de las disposiciones legales vigentss

Articulo 117 [INCOMPATIBILID ADES)
Los sarvdores publicos estan sujetos 8 les sipuienias Ingormpalibilidade

a) Eleroitsr mas 0f uma aciwidas remunerads an la Adrinistracidn Plblica, 2 exceperdn
deila dopants unnesians y education piblics;

5) Realvar negacios o celshrr coniratos privedos estrachemenie relacionedos o
contratos con ol desempefe de sbs lareas 8n lafuncidn piblica

£ Emrcer lunciones an la misms entidad, cuanoo mdasts une vinculacian matnmanal o
orads de parenfesco hasls segunds grade de consangyinidad § segunde de afinidad
canforme al campulo esfablecido por &l Codigo de Familis;

di  Estar comprendcs 8n las c3eas de ex=ligian ¥ de noonfpatitlidad estabistides por
Ly

| L8E peraonss gl realican actividades-cuilweles arlisficas. padman complie funcionss
EMLINETACTAS S0 divarsas anlidadet de @ Admifrsiracion Publics, siemprs gle masengan su
wemp@iblidsd heraria

Eazepcionalments la Suparniendencia da Servicie Clyll podra gotorizer &l seriais de
‘ungioness de senidores puUiEicos de camera qoe tengan ircompatibilidad por parentasto o
marimone en catos |ustificadas § previa apobaotin d&l Corssja de Admimistradion
SETpE Y cuands Estos funcionarios Fayan damaosirado los mértos pafa su ingresc 8 la
mptrgcs administialiva, &n sujenion ggl Reglamenio correspondiente.

CAPTTLILG 1
REGIMEN LABORAL

Arttedlo 127 | JORNEDN OF TRABLAID. HORARID, CONTROL, DIAS LABORABLES)

Lo jorrada de trobdio es ol tempe durants & cual el servidor patlico se encuentra @
lspadiman y & B=rnvicls g |a Sfundacion, obligado a-cumplr (as [storep asignacay al puesto
JuEocufa con Scacla gf|clentis economia § reaporsabilicad. & dadinscon esclugive

Los sengares publlcos de fa Fundacidn, deberdn presentarse an sus pusstos de frobaje
para cumplr con 2 jamada sborsl en ios dias estabecides v en & borario de trebajo
aorobads medants Resslucgon c2l Congeio de  Adminietracidn,  salve  excapciones
|tificadas v sutnrizagas sxpresaments par a inmedialo soperiar

Il Fara jos funcimnanns que lrabdjan e log Centros Culiurales, 1o Maxima Autdridad dsi
Area Draanizacional, establecera turmos para los dies sdbados y domingas

Colly lopmi 8005 Cotwlla Foetn| 3144 Tl 7 Fan: {5912} 40893 - MORIRT  Faethboi &~ o
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IV Tedes lod seividores poblicos. con sacepsidn del Secreiafic Ejecitivo. Directares y
Agmpnistredar Generel. estan obiigadis a regisirar sus ingrescs ¥ saldas da 13 nstiucidn
durarte ia jornada de trabajo balo an modelidades que ests determing

V. Cor excepcitn de los feripdos rmacionaiss y depanamentales declarades por Ley o
aquelics dias mo aborales- detaminacos: por & Minisierio de Trabajo, tanto en Secretaria
Ejzcitiva como e Ios Ceniros Clllurales se (endrd por das habiles pars cualiqulss
stooedimianto. recures ¢ beneficios o sanciones d8| sersonel, iog comprendidos de lnes-a
viernies, gn |os Notanas aprobades por e Conselo de Adminisiracion

W1, Solo para €l pgrsonal de: fos Centros Cullutales gue tehaja £e mates a vismes ¥
=abiados y dorningos de acasrde a os turnos establecidos por i3 Maxima Autoridad del Area
Drganizazionol == tandré a estos digs por digs hibiles a elecics de cualguier benafice o
sancidn, con sxcapaan de los fEiados neciohales v dapartamentales

Articulo 13 [F’UELH;IEAD OEL HORARIO DE 'I'HAE.&JEIL

El horarie de trabajo adoplads debs ser Ihformade en forma publics ¢ axhiD:go en un <amo
vigible &l Ingraso da Secrataris Ejgculivay delos Canfres Clltirales:

Articulo 14" [TOLERANCLA),

| Todos lot ssryidares pubdicos tenen una taleranca de cinge minules Siguientes 3l horaria
= Ingresn esizbiece para la jormada lacored

[l Q& recoronn & mierandn ofins suando por molves deortfen socsE o pabiioo datermmen
rmlgcthaments una alerazidn 2 1z jornada habitual de trabajo. que ssan previgments
sypnoladns pot s Midislede de Trab3je, comp argant rector de & avlicacion S
mplementacde e & joriada de trabaje y horatio continug e la adminietration sdblica

Il Las luncoranas, durante & pencda de un afg a- garir del natimenta, de acusrds at
Lddign da ' Seguridad Soclal, tendran lolerfancis de una hota-diaria por horara de lactencis

V. Se gatablace tanto en Ssoretaria Ejgcutive coms #n lus Centros Culturales, la talerancia
dm un dia hébil &l aft para partisipar en el Encusntre Cultuzal Anual de la Fundagidn Cultural
det Bants Cantral de Ballvia

Aricule 15° (TOLERANCIA PARA DOCENTES, ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y
ESTUDIANTES DE POST GRADO)

| Los gervidoras publeas obe m|es2an la docsncia an anyvers.dpdes -publicas, prvadas o
Inelitiles suparicres (|os que 2 eqcueniren realizsndo esludios unlversitanos o de post
gradd, gazardn de uma tolerancia mdslma de doz helas dignes, coh el gote istal de gus
remiumaramaensy, debendd asrediiEs o mEcripeidn, aslddencla  reguiar ¥ wERCimiEMG
amegiral o anual can'la présohtacion de documeilos ofiginales

I Esta bensficia 5o suspendssa 2 los beriodos da vasaciones de los cantros de edutacion
sypenior. par acEncdone o |RaEsisiencis raterads a dichas instifucones de enseflanza ¥

Cole b 1005 Coi Fimol 10104 Tl Pt (5710 Q408951 - 408981 E-mall hindochin@oulurainb amg bo L P - Bediie 8
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cuando s cormpruebe que sl seTvdor pubbco ulilizs @sa tolerancia én actividadsas aienas & la
Bt EEfETIE O Ssiudic

Il Pararmantaner |2 olerancia de des horas diarias. los estudiantes ¥ universilarios en la |
geslifm azademice deberan presentar una certficecian de las malerias sprobadas en &
carioge ectve 2menor y =l cenficado da inserpaion &n e nueyvo periodo lective académico

I Fara:sjercer |p clocengia) y gozar de | lolsrancia establecida, deberan prosaflar el
Anirale suscTic Can universidad publiss, privade @ mstitulo supstor, 8 misme gus
establoce la catedra o climo que oeroerd Aal colvia & korsrio v i modelidad estoblecida

V. En ningun casd la lolsrancis prevists en el pressrte anleulo podra juniatse cob e
sanai@ca en & paragrato 111 de) ﬂrtnr;uin antenor sumands 3 horas de tolemncio comtinuas en
|2 jarnnds laboral

Ertieule 165 {EOMPENSACION BE L TOLERANCIA)

La [plerancia de dos horas diatias. pars dooenies, astudianies univeTsitanos y dls post-grada
deberd g0 compendada con & trabajo o2 una hord diara, sifuacdn due dabe ser mgistrads
y canfrolads por a8 whidadss admnistrativas

Articidla 177 (TRABAJO EXTRAQHDOIN ARIO]),

| S& comsigers rahape extraordinens al realizado an cias o en horas no contempladas <n lop
roraries establedoss pard 2 jomets de bebajo, destingdo o B realzacion de aclividades
Espemaes o urgamses #n Gensficie g8 @ Inshiusien

Il Balo nirgurig sircensignois e considersard trabaio exraurdingno 8l reslizedo pars
subisanar fallas porerse aldla. comegir atrasos o subisanar srores cometidos por el servidor
el Bl bl i

I En riipgun cass =1 trphajo en hofas extanrdinariss mersoerd reconocimisanto goonbmicn
mhcpnala |2 remunaracion

Arficlo 18°% [ATRAZO),

52 considers @imsc 3! regisite de ingreso del sedvidor plblicn a |a: instiugion, pagada al
vampe Imile de tolerancia sguisnts al horare de ingrese establecao Los minulos de atmao
smumilados & lo lamgo del mes. dardn lugat a'las ssntiohos sstablecides =n 3l Regimen
Lhacplinadha

frlicwio 1597 rF.ﬂ'L'..T.H.}
== congiclEra coma faina a Ia inassrenca nusiioads al lugar de rakdo y 00 Camumncada &

L= insttiiclan, gue sera comprobads cos fa pusencia 9= segistro de asistencia y dars lugar &
=% Fafcionss astablasidas an 2 Hegiman Bisclpinang

Callo fngen 1063 Casfle Poend L1184 Tal /P, (551,21 2400987 - 240298 Emofls hondecianBrulubebamghe  loPor - Bolive
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Artloulo 200 |ABANDOND),

Far abendond se entiende & iz salida no autorizads del esnador publice efechusda centro de
la jormada de tEtain, sin présentar [a papeieta rEspeciiva ante @ Unidad sdrinistrativs. a5
SONCIONEE 48 BNCUANTEN cartarpladas en el Régiman Dsciphnang,

CAPITULD IV
FERMISOS ¥ LICENCIAS

Asticule 217 (PERWSD).

Es i3 aulonzasidn axprees para que uh sarvidar pdblico pubda ausentarse durante 18 [oimadh
g trabald com finey Beddonalss (Bermign) d oflosles fcomisstng.

ctieule 227 [HERMIBO PERSONALY,

| Lo= e=ryjdnres cdblicos pourdn gorar dis parmigs para ausenfarse de su trabajo por
mafives de orden persemal depitiamante - ustificades. w0 descuentd de nabeEres, previa
sliiloriaacion sipress cel ifnmediste superiar

|| Este parmise fo podid ewxceder de dos horas clurias o de res horgs al mes ro
chrmtnbles, v deberd solciases por medio de 3 papeleta provista poe in unided
afmirmatrabva

(1 & parto d& o sefalicc anterjorments, los servdores pubiicos Eendran permusy de medin
|preads de taEbalp en 2l dla de sy aplversarie natal copcedido Salo cushdo esta lecha
=nisgida con um din laborable, no podd postergass ni odelantarss

'V, Er case de sorvidores piblicos incorporsdos resientaments, dus aln oo hayan sdo
dados de 2its e el segute d& salud ¥ qut |ﬂ-|:1'ﬂ"|'l.[l na ouenten con & primen fes e
sestaciin de servicios an 2 ectidod, basters. tetdndose de enfermedad. presentar
Carificado 'Madce come justficalive. gebiendo tramitar su afiliacion en cdante ﬂhIEr'ﬂﬁ 1L
spipalsty de pago

cileuts 290 (PERNHED Sik GOCE DE HAZSERES)

| Los sarviderss publisos gue no gocen del deracht 3 vacacidn o gue hayan hecho uso da
=(d =2n g0 lotahdad, siEmpre gue no exsta teboje pendainie ¥y SU pTESENCA ng 584
~tisperenabie 2n @ Funracion. podién solloltar permiso sin goce de haberss por motives de
shtudio de s2iud o de Urgedicia jusificabls

|| Ept= pemsn Sere ooncedide oavis atiorizacian del inmedisio suosnor, po Wi heimiog
=wgrime de tres meses por molva de estugio no contemplats en los programes de
civaoitacidn de la antidad, de 20 dlas por mothvo de-salid ¥ d=5 dias par mativo de Grgencis
oapidaments juanficado

fu]hb;:dl'im.f Canba .é'l:m:ﬂ 12184 Tl fFoa 59120 2408551 - 2400981  Emall: hndocnnBeolhinshebomby Lo Fox- folvio in
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Anticulo 24 |PERMISO OFICIAL © SOMISICIN).

Lok sevviddres plblicos gozardn del 100% de sy rermureraclén cuando pot expraas
':l_-ega_f-mn de la. enbidad o por rapraseriacion del mlerds-ofical, deban realzar upa adtividad
especifice. pravia sutnnizaciin sxpresa dal inmedialo supsTior

I, Cimnde la actividad deba restzarse an i misma |ocalidad, 1s solictud se resliiars por
medin da 12 pepeists provisis por & unidsd sdministrativa, =afialando |3 actividad v & i2mpo
£spetifine aon fma del supenar [Erardinit v del funtoonano en comisidn

I & peries ohoal al intenor del pais sems despyesto por memorendo de comsién firmado
gor I Mazlma Autaridad del Arez Organizaconal, sapecificands el tempo de durackin y el
|ar decumaimEnio g8 g labar enaomendada

I'Y - La declaralongen comision [estd del tepritorio necions! sard dispussta por Hesolucion
il Consem de Acminstracion, sstabizciends el tlempo, lugar de |2 comisidn,  pans de
prsajes v de vidticos & corrpgpEhden,

V' Lo declaratora gn comisidn por back de ssludios o culsos de pest-grado, de tonceders
rmediants Besoldsian ::u: Consajo de Adminstracdn y prayio informe faverable del Servicio
Wiclongi de Adminietranldn de Pesgnal si comesponde

Vi La unidad asdminstrawa del Area Oiganizacional es résponsabis del control
FEOUIMEND desslE ting de parrmEss '

Adiedle 25 (LICENCIAL

Litensia s =l Lyo v goca de tempo debidaments Fulorizado y concedido durants = jarrmda
on trabaio gon parcapcdn del 100% de habatas v 40 gAfno -4 vecaciones para fines de-Qrden
pemona por mothves skpresemanie sehslades & 2| orfiouls siguente

LETICULD 267 [OAUSALES ESPECIFICAS PARA SOLICITAR LICENGIA).
Los garvidares phlicss tendran déresho 2 licenc. an los slgliemes =05

1) Agatentia @ besa ¥ SUrsss de Shpachasman, sEminanies te soiualiranion y cursos [
prst gradacon patrotifle ingbtugisnal

o) Par matnmanie, goata de tres dias habllss, previe preséntaciin <! ceriifmade de
lrgtipeidn ¥ sefaigmianlo de facks adpidida par el Oficial da Registre Civil

cl  Par fpllagmuanto de padres. conyuga, hermanos o higs, t@nand tres diss hébiles &
parilr gal gis de aourrido & hechn, debisngo &l senylgor plblico presantar derlro de
lon cinco diss nabiles postenores ef respechive cerlificade de defuncion

dl  Par racimients de nilo gozard de dos digs Hahies de licenoa con obligacan de
presantar gl colicade correspondianie

2} Por enfermadad de acuerde 8 18 baja madica axtendida remitiga a 8 undag
sdmimsiralya )

% Parinvalidss o otorgars de gcuendo com & régimen de |2 Seguridad Seeipl, ¢ e
|ustifizars con @l paris de baja respectiva

7) Atenmon Médica del servidor piblico. debidamenie aoredila por -l sagure de galud

Callnfagme 1005 Casil Pomal 12144 Tl Fau: (391.4) S408957 - 2408981 Eoril holachon@outimbchamgbo L Pox- Sobyio
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Ml Para la resolumién de asuntos de Indole persenel se oforgarsn dos diss hibiss
fraizzionadod, &n el Fremscuréa 4& Un 5A0, los memos gus fe oodran sBr consasulives
Ml antenores o postanpres a |as vacaciones y fanados

CAPITULO V
VACACIONES

Srtletlo 27 (VASACION).

i@ 1q'r.lr.ar.-ﬁ_rl o deecansg anual constitoye un dereche smanunoable ¥ ge wso oblgatano 2
avar i todos o8 serddores publicas cuys finafidad 25 garantizar @ conservacion 42 i3
sahyd fisica y manini gel funcionario como reculglte irdepensable para lograr aficenca v
shcatia #n ol cumplimienis de sus upfeisrue de geyerdfs 8 20 nn'hau-dad v @2 la eapaln
lagatmente esiatlesida

Arfiguto €87 (PROGRAMACION DEVAGCACIONES)

La pregramacioh ds vacotiores sefd laborada por 18 onided sdmisistrative durantas @
seaundd quincens de noviembre 99 cada gestion en forma cotrdimads con v Mdikims
Autoridad del Arsa Ofgamizacioral v Jefes de Umdad de acusrds con las nedesidaden da
EAIQD ¥ argEnsamion adminsigtve pasa a gestion siguents

la wnidag adminsiraiive es |a responsable de llevar 3 cabo este proceso en @ ennidad,
nusspnds los =ervidorss publloos de @ Fundecdn suleios sl cunograma de vetaconss
estabiacido

1 Bl Poder Blacutive madrd ettablacer vacatlanea coleclivas medimnie dispoicitn axpresa.
oue dehem ser regulada por b unidad sdministrative @ cuerita de |8 vacacion amial de cada
eartpiclar glblico

“rilzulo 29° (APROBACION DE ROL DE VACACIONES),

| £l ral de vasacloras sera aprobads 8 Llimo mes de cada gastidn. medante Rescluclin
Admiinlstrativa die 1a WMaEixima Autondad del Anea Oryanizacional y entrers en vigensia @ gatil
o= prmer die Al de! m=s de ehato de & siguiente gestion

[* Bl rdl entsbhlscds podrd medlficaree e jpatarse por jgual mstniments, dertro de cietos
Hmites y d= maners /ucaEpoiotal, unidamsanta por razones 482 msjor seovicld o ofras
grbidamants juaificadas

[ Cuniguier maaficazion o repusis s hasdn sfeciivos &n un penodo NG MBncr a 0% dez
= grites de kapErgs’ Sferhy s (8 VE=sii,

tleuta 20* IREQUIEBITSE)
| Los sspedored pibliess teadein darechs 5 yvacacidn duande su permersngia =n |8

Fundacran s2a mayor & un afoy un dia en fgrma ininferrumpida; computedo desde @ facha
di ingreso @ reingreso & la Imatliucion
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[l Parg gozar de su vecaoion o samvieor piablico debess recaber 18 aulorzagion esconta de su
InmeEdiato SUReEnEr por oo menos con A8 horas de - anticipacion sdjwntande su reporte de
vacsclapas emitico por 13 uridad adminstraliva Contedida fa autoslzacisn, éta dabars cor
pussfa 3 conccimanio de le unidas admimstrativa

I El =ervidar pdBllad antes da fiacss uvio dé la vacacian, deberd delar-su’lrsbaje en orden v
nl' din & entera satisfaccign de su mmediato supenor, quien no podiE autorfzands mienirese ne
se cumply con este requisits

Arilculo 329 (ACUMULAGION DF VACACIONES]

La vacacion ne &va susceplitle de compensacién pecuniaris ¥ debsrd ser abbigalor|amente
uliizads por Bl servider poblico, tampscs podf 2ar godmuisda por mas da dos geswEones
coneacutivas, cumpiide &l temmiks. prescrbie & mas 2ntlious

ARTIGULO 32* (ESCALA DE VACATICMES).
| yacacion sara concadides 8 los servidores pdblicos conforme a |a siguente escals

a) De un afia ¥ ua dia hasts cinco sfios de antigiedad, quince dias habiles;
) Do cinee afos y un dip hatia disx afios de antigusdad, veinte diaz hahiles:
=) De disz-8foa y uh diao mEs; reinta diac. kabilas

Artictlo 33° (INTERRUFCION DE LAS VAT ACIONES)

| Los servidords| plblicos: corsssvaran su antgiedad en la fungion gdblica, para fines de
yIacones yvodel| bono de-antiguadsd. & compuln O vatahonas no se miemymps cumEnde
=rigts permanancia an ¢ siercicin = funclonez

Extraordingliamente y par motivos |usiificadns § de interés estratégico, I8 sulonidad
syperior podra disponar |3 interrupion an el uso de vacaciones del seryidar r-_-'mlu:_:_:n
Jubiemele [nformar esta medida a ko unidee admimgtrativa, donde se reprogramara gl saloo
rt ullizado sara |3 fagha Yue ragquiers el sarvidor publico.

Articulo. 34° (RECOMOCIMIENTD DE ANTIGUEDAD FPARA COMPUTO DE
FARGACIDONES]

L@ antigiedad pars-sl computy die vacaclonas e acumulativa en las entidades del Estado,
I=|:+|er1;||:u progentar el servilor pubice pare acreder a este beneficia & Certificado da
Calfitadian de Afics da Sarvico, extendide por el Miriaterio de Heoenda

Il El reconecimesnto de |a antigiedad obtemds surtira sus sfectos [2gales @ parir del mes de
£u prezenieaién 3 la unidad adrninistrativa, noteniendp, én consacuensia, alectn retragetive
4 da feintedre slgung

Arficla 357 [PERMISO A CUENTA DE VADACION)

| El parmiso por un tismpo igual o mayor 2 fa jornada laboral, sera solicitado acomgpafiands
o fermutario ¢ p2rmiso g cuenta de vacacion, con sutorizacian dal Supenor [erarguicn
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| Sl podran hagar uso de esta modalidad de permiso, los servidores pablicos que tengan
cErmandncia por mas de ur g v un diz-en la Fundacion, de manesa ininterrumplda, y que
CUEMNIEN 0on Vacsoon disponibe .
CAPTULD VI
REMUNERACIONES ¥ AGUINALDOD

Articule 358° (REMUNERACIDN],

| Ea @l pago an diners gue ze srorgh @l sesvidor publics por el desampena real y efectivo de
w5 fUuneiokes. ehmarcado en |s sdcala salarial v las planllias presupuesianas sprobadas pof

. 'a Fundacion, & Banca Central de Bolvia y &l Organe Recter de! Stslema ge Frasupuasts.

L a8 hases qua orientan |3 ramiLrerEcOn de los sarviderss plblicozs se fundsn en leos

[ Forman pars de |8 remunesscion &l eusido (salaro o heber basico) ¥ olros pagos que por
L&y sarregpondan

Artlcule 37° (BASES GENERALES).

siguleTies aeoeclal

a) Justicia El gervidor pdblico lerdrs: demsche a un pemunaracion justa digna. 'y
gouitativa scarde s las funcones que desempaiia

bj Pefoditidad £l pngo de= ramumeracidn sers mensual o quincenal de aousls o
requsrimi=nto dal geridor publice, _

o) Opartumgad Sl pago de femureracionas 8 los servidores plblicos no podra excader
A= 10 dias ds hkabsrse cumplido | pericde mensun| anienor, caso canifao S8
mputea responeabllidad = los Responsables Administratlves, salvo casos ginbulbles
8 oires iInstancias U atras =niidades =5 que asumiran esta responaabiidad,

di ‘Inemoargabiiidag: Ls rerunsracion =5 inembamabls salve en 108 casgs de ratancian
dispussta per orden judicial de autoridad competents y sancidn adminisirativa. par
respansatiiidad por |8 funcion poblica,

#) Descuenigs indabidos Queda prohibide cuglquisr descuento &-la mmunarackn da
los servidares poblicos con destime & parcialidades o panide golifco &lguna, adn
cuande &l ssmider hubless comsenlido el mismo, Bbalo sltemnalva de penerer
Responsabiidod por la Fursién Publica;

f) Prescripcidn; Toda remuneracion no cobrada durants dos afics presgribe = favor del
Estado, dicho plazo 88 compuinble desde gue gl sarvidor publico ha dejado ce
eiErnaer 4 SET26h

gy Prohipicidn: Queds skpresaments prohiido el pago d= unta rEmunaraaitn par |os
dias que Ln servidor piblics no haya trebajade conforme a la natursiezs de su
desipnacicn, salvo |3z sxcepciones establacidas  pof Lay ¥ por el prazents
Reglaments, Los sarvidores publicos bensficiados con pagos profibwdos. ¥ agquellos
responssbies de log mismos seran suistos al Régimen de Responsabilidad por im
Funcign Fublice.
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ﬂ.-
‘-ﬂ

u.iﬂt LFai

Basrnze Carirs

Letigilo 23° |AGUINALDD DE NAVIDAD),

Los servidores plblcos tenen darechs a parcibir 21 Agunalde de Navidad, cansizfenis en
Ln =usdo gque sefi determingdo de souerdo al promedio de |85 remunemcionss percitidas
#n & ulima rimestre del afio, exduyende las bonificaciones. gaslos de mpresantacion
stumuieciones § tedo olro bensficio gues fo cdristituya (3 remunierecion proplamenta dicha
Lis mqud hubieesn slorcdo sud fundlonas por un tempo menar @8 un &8fg, Lienan derecha a
prrelblr 5l Aguimalgo por. dundéoms corespondiants gl minimo da tres meses trabajadis

Il El sguinalde no =5 susceptibfe de embame |udicial, retencian, compansacidn, rEnungia
franzsccian nl dessyanio g mnguna-naturgisss,

Il Las Unidedes Aomingratvas son las snoaroadas oel oumoiimEerts oel presants: Srticcbs,
sl czens atfibulbles a olrae nstancias U olrag snldacdes fas gz asumiisn esta
fespoRsabilica.

_ CAPITULO VU
REGIMEN DISCIPLINARIO

Aticulo 35 [(SANGIONES POR ATRASO

L goumidiacion ¢ mingos: por @850 Sera- §ancionoda sconomisamEents, o8- aquerco. & 1a
s puerte escala

ad  De 3 360 minutos scumulides da alragn en uh mas, madic o de sleldo,

b) De B a &3 minutds BEumulados 98 atrast enun mes, un dia de sueldo,

5] De &1 2120 rmnutes azymuladas do atrass an un mes, dos die de susids;

g Desde 121 minbies goumyisdos de Sirase en un mes. =5 dias de susldo como
maExme

Articulo 407 (SANCIONES POR FALTA)L
L& inasistencia injusiificada-serd san2ionais de-dcuarihde &3 SiguiEnie escald
&)  Medip dizda fallz dastuamio de un dia de susldn!
by U dia falth, cescuenio de oos dias de susldo;
t)  Dos dlas do falla, descusnio de tres digs de sields,
4y La falta ge tres dins consecutives o seis discontinuos en & tramsourso de U mes,
sard causdl de et Inmadato del servidar publico.
Artieule 41" (BANCIONES POR ABANDONO)
o ghandeono se sxinblecs 13 siguiente escala de sanpionaes durants Sl mes:
2l L3prnard ver con ameonssipolin veral;

b} La s=gunds ver gon amonesiaoon ascit),
¢l Latercersy suceslvas veces con descuenio fe undia d= siisldo

o

iy
=

g
il
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Artigile 42° |[CFORTUNIDAD DE LAS SANCIONES POR ATRASQOS, FALTAS Y
ABANDONOS)

in

| Laemonesiaoon verbal no procede luepsd de {ranssurridos tres dlas Fabiles de gcurrido al
hecho. La amanesiacon esorta (memorandum), luegs de diez. diss mibiles La sancien
acondttica no proceds una vez =feclupdos 1os pagos de dos remunefaciongs posieriores a
e que debjo dascoriarsa

Il El presante Reglamanis Interns de Parsonat detarming @ sancon dissipiinans respeciva
s ra ibsera gl servidor publice infractor da la responsabilidad emergents por el sjecicio da
ta Yursorhr pdbBlies

Arlcule 43 (INFRAZCCIDNES ¥ BANCIONES DISCIPLINARIAE),

El presznte Reglamenta Interpo e Personal, cantempla adicionalments el sigulents rdiman
sisciplinarno

a' Sancigriss jgyvas AmoneslEcion saroal

4 Sapcanes graves Amonestasion esorta

4] Sancloves ssveras: Sancidn eéconomics, suspensidn temporal v deskiocion S#
aplican como resultade de silisacionas fiagrantes sxraman © emergentes de un
DrOCESD (MG,

Articile 447 [AMONESTACION VERBAL).

Es= la llamada d= stencidén al senvidat |-.'.L'J|:I|‘.Ei:| por sU superior [srarguico en farmia pelvaids
parsonal, sin daiar constantia mi ragistro en i historia laboral dg) funciopario, |3 gue &2
aplicara am ios Bgleries cas0s

a) Ingumplimiente o retz=ze &n 3l umplimisnio de lok deberes inherentas al cargo. gua
por =u gravedesd no amerite amonesiseidn sserits, siempre gue se lrele oe UNs
FIFI.‘TIEI"E v E:

bl ¢ ncumplimignio 2 13 oblgacidn de constitvirss @n su puesio de rabajo-2 |Rigiar et
migmo inmedntamenis despuds do raler regstado su imdieen & e entidac,

¢) Falls da alencion o cortesia con 21 publice

d} Desorden o descuido en al manejo de dogumentos y materiales de rebalo;

gl Ulilizacion excesive del teléfono con fines 3jencs 3 9065 funclones

1 Recepsidn continua de visies parficulares ) _

t: Lo ihatecuaiio 48 equipos, materizles y elros activos dal area de trabiajo,

b} Suspensidh de actividades Iaborales antes de |a fnalizacion de (8 jornada de trabajo,

\]  Faltes & &= meral y buenas coslumbres. © acios mdisciphnarios leves gle, 8 jumia the
quisn Impones [ sanelén. fo merezzan otra sancidn rmsyol

Articula 457 (AMDMESTACION ESTRITA]
E=-l3 lizmada de atenalidn formal ol senidor pdblico mediante: memotandum emiiide par sy

s periar jerdrquice con copla al file persanal de cusipdls de la unided adminisirativa, procede
=y bhs Sigulenies casos
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a) Relrigidenciaen las faltad gue hubiesan marecido amonestacion verbal,

b Incummplimiamio 4= deberss. establecidos por el presents Reglamento v olras
dlsposiciones legales, dependigndo de & gravedad de la falta

¢l Incidencin en) jas prohibicanes pstaplacidas en el presente: Reglamentp ¥ otfes
gisposiclones legeies

d) Reslizacion g8 rEURIONEs par asunios-aEns -2 i Fundacion gurepls: |a jomaca da
TTELE|0,

@) Falts de respolo 3 oS SUoanores [@arduicos. compafiarod o rAbam 0 peraonas an
ganemt 1S heche, por oo o o5 palabrs

fi  Formuladidn de meoomesdaclanss ofidsas para nombramientos. promocionss
ot@#cionss, o transfarencias

41  Corsntarids o divdigacion ds infarmacién rmasrvada de la entidad

hi Faltz do dopdedo an el plazo estableodo de los dineros de 3 Fundagion gue =8
rEcauden ¥ coblen ah 8l giesicin de susTuncionss;

), Efarciiar actividades [usrativas aue comprometan laindepandencia y finaigades de 8
Funtdagisn!

J} Imtervencion &n |uegosoe azal iolera, ele deno da la instilucion;

K]  Heprobagidn per primars YB2 0 uR curse de copacliagion

[l Transgresion de los sistemas de contral intSmo de gsislsnc

mi Parmitir gue parsorms aenss s2 apoderen de bmnes, objeles culturales ¢
gocumenigoion depropledad de Iz Fundgacidn, sin tamar medidas-pars evitarla;

n) Iptanodgn  manifiesta de| funcorane pare obstaculizss 18 imvestigesian  de
rreguiaridades o hacheos icilos en al seno de fa Ertidad

Artiplile 28° |SANCION ECONGHICA SIN PROCESO)

Duscy=nty de! gueside al funcloniis como consecugncia de 18 imMposlcidn da yna gancign
diuciglinaria, con||n chligasién de segulr Irebefande Fsta santion ‘serd |mpuesta e forma
diresly pof sd SUpetor [erdmulce en coordinacion on |§ wnidsd administrabiva y camunicada

| sarvidor publica por memargnduim con dopta 8l Tte personat aplicats e los siguisntes
rE30R

&) Un diz da susida por monoidencsa en faltas que onginaron censura eschfs;

B)  Ur din d5 susido para quien regisire ingresos Y salidas por cusnls de oiro servidor
mihlice;

g} Dos dlas de wielde al servder plibfico gus Incurra an abuse deayforssa imponiends
alguna sancidn gque no corEsponta;

4} Tres dlas de susldp por jusiificar fraudulentaments la Inasislancia con cenfizaciopas
falzas 0 cuslquier ofro dooumenhte no fidedigna

g} Tros tl2s de wualdo para &l reindldents qus s= preserte &n oficinas de 14 Fundacian
en estedd de ebriedad o bajo #fecto de sustanclds corfrolsdas. o injfiera én estas
imatalzmmones oualgurer susiasnos gue fiters oS sentidos

fy  Tres dig=d=suelda para o3 sstvidores plalisch gue sienten con res Hamadas o8
atanmom e its an un mes

rticuto 47 (DESTITUCIDN SIN PROCESD).

Satire-de!l servidor plbice pot cavsales contendas en 1s5 dispesiciones legales viganies, se
nolicars &n los spuisntes casos:
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g Cuango {8 evaluaman e confirmaacn s2o negafiva

bl Cusnde sxistan dos avaluaclanss consecutivas de dessmpefic @n abservacion

c} Inasistencia injustficada por un periode de tree diss habiles oonsscutivos o Beis
diseantinuos; mun mes

d] Prigidn formal del senddor plblico. smérgénts de sehtdncia  conderatoris
Bleoititada

“riiculo 48° (BEST|TUCION CON PROCESD INTERND)

CANAErASIGN 02| CRHOo pOr SRANGon eNleRgente Je proceso Nieme Sominsirabve, por faltas
graves comprobadas o delitos evidanies comealidos por el sanvigor pililics an ¢l sjemion de
1ue Tunciones  [mpliss & Snallgacian del vinculo @boral con i 2ntidad

firticblo 457 |SANCION ECONDMICA POR FROCESO INTERNO).

Cofmacyencla urdea dasTevoratie solicable por i auloddad sumeriania hmsta un veinte por
cante del sueldo . menoua! detarminacia en proceso miamo  admmsteative por a8
contravencidn dal ardenamiente |uridito-sdministrathve ¢ les natmas gue regulan ta conducta
funcionarna Jel servidor publico v 2! presenie Redlamento Interno

Artigule 507 |SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE HABERES POR PROCESD
INTERNO)

Prvacion =mpora de ajercer 9us fimsidnes sin goce de haberes producio oe Un proteso
Imterne Fdminisieative kasta un maxime ce treinta dias sin gue el trabajador piseda hader uso
de o5 dereshos y prerrogetivas ded cargo  Ests sancion sera mpussta por I8 autoridac
sumariants de scuedie a ln gravedad de la corirevencion 8l ordenamients jurldies.
somiristrative v 185 normas qus reculan lb gondecty funsionans del servidar pdblico y ol
praasnts Seqlamenta Int@mio

Artigulo 51 (CAUSALES REFERENCIALES PARA EL INICIO DE PROCESO INTERND).

| Cusguer contravéncion al erdénamiento jurldico-administrative ¥ les normas que regulan
I8 eomducts funcisnara del servidor pablico, incluyends al presente Regizmento Insran de
Peronal, podrd ser causal para o inicio de un preceso Infermo administrative & fin de
detervingr & 3 s=cvidor publics S5 responsabie y de due lo autondad compaientslo
sanGnng suanido nal comesponds

Il A sopbineasdo 8¢ mengionan algunas causales de manera anuncaliva ¥ Mo Imitsdlva,
candicioratas 3 I8 gravedad de 8 canducta 'y vuineracion del ordenamiento juridico
ﬂqmlmﬁ.'r.gtn.'n or garia gel sarvidor pubiben

a) IncumppmEnto w ordenamientic legsl wigsnie, sea por intends persanal o por Ghdivas
¢ gratficaciones &n parjuidio de o8 imtereses de s smlidad,

h)  WMalversacign, robe. buro, avasion, defravdecion, sustraooitp, y abuso de conf@nzs
on dinesg, valores, documenics o Dienes perenacientes s-ta entidad, £in penucls de
seguilr 3 aScin penEl coffespontienis;

£} Coatsidn moral @ personas que 1enpan aiglin tramite o geslion en la insttueion;
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d) Revelatién de estudies, doourenios: o Informacon de carocter confidencizl ¥
sglratdgics,

& Dafos malsnales graves causados an Tarma Intencionat o per negigancia manifissta.
an maquinas, mstrumsntes, equipos, muabies, vehicdles oficlales o blenss culturales

f  Faites graves a la moral y a Iag buenes costumbres, o conductas Impropia en 2
tdesampeng fefuncikres:

a| Cslzbracién de confralos de obra, sa2mwvicios © sproviBionETEntnD. para la: antidad
shtemierds corcesinres u otras venfajas pergonales. o adquinr o fomar an
arrendamients benes publicos

R} Aleracian o faksficacon de dotumentos, procesos, hirmas y/o sellos de (o entidad, o
de certificados de eshudio. diplamas cerlifcados de trabaje vy olrog,

I} Rencidencia al presantarse en oficinas en estado de sbriedad o bajo efecios d=
sustancins controladss o ment en inktalacionss dal la Fundagion alzohel o dichas

. suslancias,

il Beincidencia en el 8buso d2 autandsd,

K| Anoso s=aud!

|| Citras fatss severas o retorativas en las que exlata prugha preconaliuids delhecha

CAPITULD Vil
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Artieulo 82° (RECURSO DE REVOCATORIA)

| 'Los: servidores publices de la Fundacion podrdn inlerporer fecursd de revecgiona en
earra de regoluciches de garecisr definitivo o gctos sdministratives qus ponga fin a una
srtuarifn edministatva, semore que a onferlo da los Inierssados afecien, lesionan ©
=sijsen pefjulcis 3 sus derechos supietivos o [niereses legitimos ¥ safd Intarpussto de
canfarmidad: 2 Jo dispussta por a Ley NY 2341 de Frooedimignto Administrative y su

Feglameanic

il Loz aspituntes & e carrera acdminstrativa 'y funsiananos oo carem podrén interponér

. rEcursn de revocstons conlra las resolucionss o actos administrativos defimtives por oS
cuples s2 didds 8l ingress, promecidn o retiro ée funcionarios de cafrera, o @n procesol
Inigfmios adtministrativas, antg le 3uinnded administrative que diddc la resgiucion o acka
impugnado, de scuarde @ Ip establecizo por el Reglamenic de Recursos de Revocatona y
Je=Emuicoy para ta Cemara Adminisirativa

LAeticule E3F (RECURSO JERARDUICO).

| Contra |z resolutitn gue resuslva 2l recuse da revocatora, inierpuesio canforme a o
rEvisio pot 13 Ley N 2341 de Procedimients Admnistrative y U Reglamenta, los senvidores
coblicns padran Gricamenie imterponer recurse jerasguine @nts i3 misma sutoridad
sAmiristrativa  ouinn remitita 8l recurse juhte con sus snlecedeniss 3 |8 autoricdad
cartipatants

1l Los aspirartes @ i carress admivistrathva y funcioharios de carrers gue Nterpusaror su
recirsn de revocatone conforme sl Regiamenio de Recurses de Revocaiona dutﬂer_qml_:ua
parg la Carrere Administrativa, podran inferponer recursy |efarguico conira la resplusidn del
racirsa de revocalors Snfe 1o misma silorded admirstrative gue conocio el reourso de

T I I I T R R R R R AR R R R332 233332333237
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rEvgcainria, aqulan elevars el recurzo |erdrguics arde la instancia competerte para s
canpertuenie y resalucion

CARPITULO BX
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA ¥ SU ALCANCE

Articulo 54° (RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA).

| Todo servidor publice sin digtinclds alguria tiens & deber da desempafiar sus funcioras
con gficacs, econamiz eficiencia, traneparencia y lictud, acorde @ los ineamentos defindas
par#l Estatuto del Fungioriano Pablice

I El serdidor publice responderd da los resyltados emergeniss del desempefin de las
funcignes, geberas y aifibuciones asignedon & su cango, debisndo rendir cusniss ante |3
aulgridad o mElantiE comespardiEnte por la forrma de sy desempefio luncionario v los
rEruitados obianidos. A esie efeciota msponsabiidad adminsirative siecutive, civll v s=nal
=2 delirmingrs Srmmato 2 sLents 105 resultados o |f-accitn uomiEien

Articulo 63° (ALTANCE]),

Lew funoonasoe Jesonados. ge ibrs-nombramenio v e fanconarss Q8 carrars e maximo
e fErgrmulco, =n forma innlvidual o calecliva, responderan acdenas gt 13 adrministanion
corredtay {raneparente de ja-entidad, esi coms por ios resuliados razonaties de su gesion
&1 [&mings de =ficecia. ecanamia ¥ 2finiencia

DISPOSICIONES FINALES

FRIMERA (VIGENTCIA)

El presente Reglamano inlerro de Pateshal gus consta de IX capitules, 53 aftitules, custo
mEposjciones finales ¥y uh anexo, entrarz a2n vigencs plena o padie g2 8 fecha de su
ootabscon medisnls Resalucian del Consejo de Administracion da la Fundacion Cultural de!
Sanco Centrdl de Bohvia, pravia compatibilizacién del Ormgane Reclar, quedando gin efedto
dlepesicianes gontrarias de similas naluralaza

SEGUNDA [DIFUSION) .
! Las umidadeas admimairatives, eof respunsables de la difusion de! Reglamarta intarno de
Feraonal. constiiuyendo & parir. dé =u aprobaciom un doduments de cohtcmismo obfgado

detodos |68 servdarss publices 4 la Fundasidn Cultoral i

I El Reglaments Imermc. 4 Persong! tambeén dabers ser difunode v de conocmmiante
ohiligads de tods Ausve Tévidar publico insorfporade 5ig Fundanidn

[ Mo existe causal sipura gara que 2| servidor publico pueda aleger & desconocimignio de
=xle Reglamanio ni de las regulaniongs que sonbieane
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TERCERA (CUMPLIMIZNTO ).

Tade Earvidor pdblico de & Fundagitn Culiural <al Banse Centrel de Sofvia bens i@
abligastin do cumplic con las disposiciones establecidas por & presenie Reglamento Internp
de Perdonsl sy omisn o incumplimianie Csord sancionada conforme al  Regimen
Dhaciplinarin prévisio, sin penuicio de 1e responsabilided administrativa comespondiants

CUARTA (VARIACIONES O MOD|FICACIONES).

| Este Regiamenie Imterma de Persongl, podrs-ser modificagn foial o pargaimanis, Je
scaerds 2on las disposicones lngales sn viganala

Il Cualguier mediliasidn, enmiends. adecusdidn ylo revision 2ard pbligatenaments

compatipiizada pon & Organe Recor de Administracién de Pemonal, para postenprmante
ser aprobada por Ress|usion expresa del Conssio de Administracion
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ANEXO UNICO

En el Haglamenta Interno de Parsonal se Otillzal eq forma genaal Blguncs térmings Qus
==nen las sigwenies definiciones

Fundagion o Entidad: Fundsoon Cullusal def Banco Central cid Holivia compuesia par |n
Secreinnia Ejercina ¢ les Caniroe Cullurales de su darsnodanain

Arpas Organleaclonalus: Corsgjo de Admineimstidn, Seoretatia Ejecullva ¥ cada Cenire
uftural

Centros Culturales: Cass Nacional de Moneda, Casa da |8 Ubsrisd. Archive y Bibliglsca
Nachanales de Bolivia, Muses Nacionat de Efncgrafin y Folkiore, Museo MNacional de Are Yy
ualguler otro Canfra Cultural que pass a tulcidn v adminksiracidn de la Fundacidn Cuitural
tal Banco Cerral de Balvia

Mixima Autoridad del Area Organizacional: Sacratario Ejssutivo an Ssoretaria Eiecutiva ¥
directores en'las Centres Cullyealas

Unidad Adminlstrativa: Adminigtracion General en Secretara  Ejecutiva ¥ Uridades
Administrafives y Firancleras sn log Centros Cullurales

Administracion Genaral Atiminigiracién dependisnis dge Secratara Ejgcutva qu@ sjems
Iieitn sobre todas as Unidades Adminmsislivas y Financleras de la Fundacion Cullural ggl
Fance Ceniral de Balivia

Aespansable Administrative: Admmistrador Seneral sn Sestelara Epculive y Je=fes
Adminiztrativos y Financlergs e 105 Cantros Culluralss
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