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Resoluciin del i ke
Consejo de Administracion
NEDT32015

TEMA: APRUEBA REGLAMENTO DE LA FUNDACION CULTURAL DEL
B.C.B. PARA LA CANCELACION DE REFRIGERIO,

VISTOS:

Lev 1670 de fecha 31 de ocrobre de 1995, que crea la Fundaciom Culturnl del! Banco
Central de Bolivia

Ley N° 398 de 2 do sepriembre de 2013, que crea e Centro de 1a Culturn Plurinocionat
— CCP y modifica el articulo 82 de la Ley N* 1670,

Bsmatuio ge In Fendacidn Cultural del Banco Central de Bolivin, aprobady por
Hesplucmon de Directorio del Banco Central de Bolivis N* 1362012 de 10 de julio de
2U12, ¥ modificpdo por Rezolugion de [hrectonio N 13272003 de 24 de septiembre de
anla.

Decreto Supremo N® 22166 de | 7 de diciembre de 2014, que establece el momo diaro
de aslgnacton mixims de recursos para el pago de refrigeno en ¢l sector publice.

Resolucion del Consgjo de Administracion N° 00272015 de 7 de enero de 2015, que
apruebe ¢l momto diano de asignacion maxima para ef page de refrigerio.

Reglamento  parn  la cancelacion  de  Refrigerio eluborado por ln imidad de
Administracion General de la Fundscidn Cultpral del B.C.B.

Actn N 604 de facha 29 de shril de 2015, de reunion del Consejo de Administracitn de
la Fundacidn Cubural del Bancu Comiml de Balivia,

CONSIDERANDOY

Que, el articulo Bl de li Ley' N® 1670, del Banco Central de Bollvia, crea & la
Fundacidn Cultural de! B.CB. con el objetn de mantener, proteger, conservar,
prompcionar ¥ sdministrar fos Repositorios Nacionales que se encuentrun bajo su
tuicion, adminisirecién y dependencia,

Quie, 2l oniculo 2 de I Ley N® 398, modifica el articulo 82 de s Ley N* 1670
estableciendo lo siguwenwe; “La Flndacion tendrd le teicidn v administeacidn de los

\‘% Q{“x'} %\ \_j“‘x

Culle fngual 1005 Presidencio: 2409814 ARCHING ¥ BIBLACTECA WACIONALES DE BAOLIYIA
Caslls Paslel 17064 Sicrelevia Ejcutivg: S40878) CASH DE L LIBERTAD
i wat: www.culturabeh ovg By Asesects Logst 240913 CASA RACINAL DF BHOTREDA
ol fundeclom@eutturobeh ore b Auidibaria Intarne: 2406425 CENTRD D Lk CULTIIA PLURINACIDNAL

Ls Por - Rallvi .lhdmllmudn:l Emrd 20951 hllF.!ﬂ I'FI-UUHI-L Ok AMTE

LR AR FTTENE S e R T ]



"ﬂ— .
T l

Baghecon Camiral gm Solivia

Bsobuliu e Cosiigio 1 0747003
sigulentex repositeorios nuclonales: Cara Nacional de Moneda (Potosi), Casa de la
Libgrrad (Sucre), Archive v Biblioteca Nacionales de Bofivia (Sucre), Muxeo Necional
de Etnografio v Foiklore (La Pazi, Muvéo Nacional de Arte {La Paz) v ¢ Centro de la
Culira Plurtnacional (Samta. Cruzi, sin que pierdan su condicidn de patrimonio
suliural e lustorico del Ectado Plurinacionil”

(ue, el funcionamiento de la Fundacién Cultural def B,C.B. se rige por la Ley K* 1670,
par politicss cotturles del Organo Ejecutivo y por su Estaho sprobado por el
Directorio del Banco Central di Bolivin

Que, por Decreto Supremn. N¥ 2219, s define al refrigerio como la provision de
dlimentuelon ligeraen ¢l horario de trabajo, misma que podni ser otorgada en efectivo o
en expecie, aproboda mediante resolucidn de cadn entidad pablics; asimismo estmblece
la esignacitn maxuna deo recursos para ¢l pago del refrigerio en un monito diario de
nasts Bs. 18-, previendo en s disposicion final primern el pago de refrigerio también o
laveir de consultimes de linea v personal eventual,

Que, por Resoluion WN* 0022015, ef Conscjo de Administracién aprobd ol monmm
diario de asignaciin micima de recursos pars ¢l pago de refrigerio en la suma de Bs,
L8 -, a partlr del mes de encro de 2015,

(Jue, Ls unidad de Administracion General elabord el proyecio de Reglamento para la
Cancelacion de Refrigerio al personal permamente, consultores de lines v personal
eventual, mismo que por Cinculares de Administracidn N® 01372015 v N° 015/2015 fue
puests considerncidn del personal de todas las dreas organizacicmales que conforman Ja
Fundacién Culturnl del B.C B.

Que, por hoju de ruta N 11352015, la unidad de Administracion General pone o
conocimiento de fo unidad de Asesorin Legal el Proyecto de Reglumento parn ln
Cancelacién de Refrigerio gsi como las observociones presemtodas por las dreas
organizacionales; por |0 que s procedid a realizar a2 modificaciones
complementacioncs a los artloulos 6, 9 v 10 . de manem coordinads entre ambay
unidades, y como resultado se elabom el Informe Legal FC-AL N° 051/15 de 17 de
abseil die 2015, que recomienda elevar el documento final & consideracion del Conseio de
Administracidn para su aprobacitn, por éncontrarse enmarcedo en el ordenamiento
juridico boliviano.
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 Rebuaids Cansely N° 0720015
Que, ¢l Esmtuto de la Fundocldn Cultural del Banco Central de Bolivia, establéce en su
articulo 8, que ¢l Conszjo de Administmeion es 4 autoridad superior de s institocicn,
respongable de definir sus politicas, establecer sus estraiegias administrativas,
finmmeieras, operativas v lo norms interna, con stribucton de aprobur los reglamentos
itteenos, manuales v olras notmay internas, segin lo dispuesto en el inciso o) del mizmo
articulo.

Que, en reumiom de 29 de abmil de 2015, ¢l Consejo de Administracidm, aprabo la
presente resolucitn conforme consta en Acta N* 604

Por tani,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL
BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprcbar el Reglamento parh o cancelosciin de Refnigerio de la
Fundaciin Cultural de] Banco Central de Bolivia, ¢uvo originnl forma
parte de o presente fesoluein.

SEGUNDO.- La Seeretaria Ejecutiva v los Repositorios Nacionales de la Fondacidn
Cultural del B.C_B,, o ravés de las respectivas unidades adminivirativas,
quedan encarpados del cumplimleniy de Ja presente Resolucion.

La Par, 29 de abril de 2013
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REGLAMENTO PARA LA CANCELACION DE REFRIGERIO AL PEﬁSﬁML
PERMANENTE, CONSULTORES DE LINEA Y PERSONAL EVENTUAL DE LA
FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA.

Articulo 1. Objetivo

El presente Regiaments tlena como objetivo  establecar las normas ¥ procedimisntos
necesarios pars l@ cancelacion de refrigerio al parsonal permanente, consultores de linea y
persanal sventual de la Fundacion Cultural def Banco Central de Bolivia.

Articulo 2. Alcance

Su alcance comprande al persaonal permanents, consultores de linea y personal eventual
de |la Fundacidn Cultural del Banco Central de Bolivia, en funclén activa v bajo relacion de
dependéncia,

gl alcance del presente Reglamento ne comprendes 3 los Conseferos de Adminkstracion nl a
lors copsultoras por products,

Articulo 3. Base Legal
£l prasanta reglamento tiene como base legal:

- Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Ballvia. g

. Ley NP 1178 de 20 jullo de 1950, ¢e Administracion y Control Gubemamentaies.

- Leyy N© 2027 de 27 de octubre de 1939, Eststuto del Funcionario Pablico.

- Ley N® 1670 de 30 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia,

. Ly N© 303 da 2 de septiembre de 2013, gue modifica el articulp 82 da la Ley NO
1670 de 30 de pctubre de 1995,

- Decreto Supremo NO 7210 de 17 de didembre de 2014, establece el montn digrio
como asignacian maxima de recursos para el pago de refrigerio en al sactor pdblico,

- Estatuto de | Fundadon Cuftural de! Banco Central de Bolivia, aprobado ¢ Directorio
del Banco Central de Bolivie mediante Resolucidn N® 135/2012 de 10 de julio de 2012 v
modificado por la Aesolucidn Administrativa N® 13272013 de 24 de septiembre de
2013,

- Reglamento Interno de Personal, aprobado por fa Resolucién del Conseio de
Administracion N® 057/2010 de 7 de julio da 2010,

- Resoludon def Conseje de Administracion NO 02/2015 de 7 de ensro de 2045,
sprucha ¢ monto diardo como asignadién mdvima de recursos para & pego del

refrigenios.
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Articulo 4. Definiciones
Para efectos del prasente Reglamento de establecen Jas sigulentes definiclones!

"Personal Permanente”, Es aquella_persona que es parte de |8 |nstitucién de forma
pefmanents y que s& |e paga con la partida presupuestaria 117 - Habares Bisicos, esta
partida es utilizada para asignar el susido o haber bdsico mensual de los servidores
piblicos sobre fa base de la escala salarisl vicents, aprobads de acuerdo a normativa
vigente.

"Consultor de Linea”, Es aquella persona que realiza trabajus recurmentss en ung
entidad pubiica, sus caracteristicas son; Cumplir una jornada laborsl similar 8 la de Ios
seryidores publlcos; no es servidor piblico; para recibir su pago mensual prevismente
debe presentar un Informe de actividades de forma mensual; su contrato es por tlempa
definidp; puede ser sujeto de responsabliided civil y penal, no perciben aguinaldo v no
tanen vacaclones,

“Personal Eventual”, s sgueliz persona que trabaja a contratn y 52 |2 paga con la
partida 121 — Personal Eventual, gasto para remunerar las sarvicios prestados vy ofros
beneficios a personas sujetas a contrato 2n forma bansitora o eventual, para misiones
especificas, programas y proyectos de Ihversiéh, considerando pars e efectn, la
equivalencia de funclones v |a escala salarlal, conforme a disposiciones legales vigente,

“Refrigerio”, se eatiende por este concepto la provision de allmentacdn ligera en el
horario de trabajy, misma gue podré ser otorgada en sfectivo v en espedie.

“Jornada faboral”, es el tempo durante el cusl al personal permanente, consultores de ,g;)

linea y parsonal eventual se encuentran 2 disposicion y al servicio de la Fundacidn Cultural
del Banco Centrsl de Ballvia, obligada a cumplir las labores asignadas al puesto gue ocupa
con eficacia, efidencla, economia v responsabilidad a dedicacidn exclusiva,

Lé jornada laborsl deberd ser cumplida en los dias estableddos por el Consejo de
Administracion.

Articulo 5. Monto para la asignacidn de pago de refrigerio
Se estabiecs | asignacddn méxima de recursos para el pago de refrigerio en un monto

diario ds hasts Bs-18 (Dieclocho 00100 Bolvianos) a favor de cada personal
permanents, consyitores da linea y personal eventual.
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Articulo 6. Calculo del monto de refrigerio :

TTHLET, |_II|I =N

E: refrigerio s cancelard por dia de cumplimiznta de la jornada labaoral, de forma mensual,
no se cancelaran dias no jaborates ni ferados con suspension de actividades, salvo la
determinacion de jornada laboral extreordinaris dispuests por el Consejo de
Administracidn para atender necesidades instituclonales inherentes 3 la misidn y objeto de
cada drea organizacional.

En el caso de personal gue por determinacion expresa abaje por Wmos que se
prolonguen hasta el siguiente dia, conformie a reporte y control de asistencis, se preve la
cancalacion de refrigerio por ese nuevo diz siempre y cuando el beneficiario no reciba otra
asignacidn diaria, aclarando que por ningln motivo se podrd otorgar mas de una
asignacidn diaria nl tampoco una asignacidn mayor al monto sefialado por-&l articulo 5,

Articulo 7. Forma de asignacidn de pago de Refrigerio
El Refrigerio podrd ctorgarse en especie o efactive, entendiéndose:

1. Efectivo, la suma diaria de Bs-18 (Dieciocho 00/100 Bolivianos) en moneds de
curso legal v comente,

2. Especie, se podrd ctorgar en \ales de Consuma.

3, Especie, a través de servicio de té.

. Especie, otra forma de asignacion. ,2'

Cada drea orgenlzacional, podra elagir la forma de asignacion def Refrigerio, mediants una
reunién convocada por la Unidad Administrativa a prindpio de gestion y por simple
mayoria elegirén la modalidad de asignacion de refrigerio v se procadars a la elabaration
de un acta de todos los servidores publicos, consultores en linea ¥ personal eventual
aslstenta a la mendonada reunian,

Si |2 opdon elegida es otra forma de aslgnacion sera respaidada con un Informe tecnico
justificando Iz eleccldn en atenclén & las necesidades del personal, debiéndose remitir
antecedentes para la elaboracign de Resolucion de fa Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE
de Ja entidad.

Articulo 8. Plazo para la asignacion de Refrigerio

Sa cstablece el plazo de hastz la pimera quincena del mes siguiente para la asignacidn de

refrigero.
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Articulo 9.- Régimen Impositivo

L. 5l la modalidad de asignacidn de refrigerio comprendlere |a canceladdn en efectivo,
s= deberd cancelar o Impuesto del Régimen Complementaria al Impuesto al Valor
Agregado - RC-IVA, que Geberd ser retenldo por &l empleador.

Sin embarga, contra & impuesto determinado por ingresos cormespondientes a
Refrigerios éstos se podrén compensar o Imputar como pago & cuenta I3 alicusta del
Impuesto al Valor Agregado (IVA) contenido en facturas, notas fiscales o
documentos equivalentes originales que consignen e Nimero de Identificacidn
Tributarla (NIT) o Camet de [dentidad y Apellido, del persopal permanente o
consultor individual o personal eventual, con las excepciones gue permite la
marmistiva vigente, y tengan una facha de emisidn ne mayor & cento veinte (120)
dias calendario anteripres al dis de su presentacidn a f2 Fundacidn Cultural def
Banto Central de Bolhiz (FC-BCB), conforme las previsionss del Service da
Impuestos Macionales, a traveés del Formulario 110,

El Formulario 110 por concepto de refrigerio, deberd presentarse en las unidades
administritivas cormespondientes de |2 FC-BCB v repositorios nadoneles, hasta el 5
de cada mes antss del pago del refrgerio, previo conocimients del monto a
dascargar, toda vez que de no presentar & precitado Formulario con los respectivos
descargos, el empleador retendrd el concepto de RC-1VA, desconténdose del monto
da refrigaro correspondiente. No siendo asta concepto acumiuiativo,

II. 5 l& modalidad fuers de refrigario &n especie, 'ssa én vale de consumo, servicio de
té U otra modalidad, no corresponde al personal permanents o consultor individual o
personal eventual, cancelar o impussio RC-IVA, wmda ver que ef tratamiento
tributario corresponderd & los provesdores v @ @ Fundacidn Cultural del Banco
Cantral de Bolivia (FC-BCB).

Articulo 10.- Excepciones al pago de Refrigerio

El Refrigerio tiene fa finalidad de provision de alimentatién ligera en el horario de trabajo,
que comprende [es B horas laborales, por o gue se establecen las sigulentes excepciones:

1. Vacacion: s el funclonario estd gozando de vacacionss, no corresponde asignarse

el refrigerio.
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2. Permisos y licencias: si el fundonario, goza de licenclas o permisos por |as 8
horas laborales, no corresponde el pago de refrigerio,
Sin embargo, sl la lkenca o permiso es de media jormada, solo se @ncelara el
monta de Bs.9,
Comisién de trabajo, con pago de vidlicos: no corresponde e pago de
refrigerio.
Comision de trabajo, sin pago de viaticos: corresponde = pago de refrigerio.
Baja medica: no corresponde =l pago de refrigerio,
Suspensién de actividades por determinacion expresa de instancia
competania.

poe P

Articulo 11.- Pago de Refrigerio af Servicio de Seguridad Piblica Estatal

Los servicios de sequridad plblica eststal, se realizan previa suscripoin de un convenio
interinstitucional, & mismo que establecerd &l pago de refrigerio @ ser realizado segln
tisposicionss del presente Reglamento.

Articulo 12.- Recursos y Financiamiento

La Unidad Administrativa de cada Repositorio MNaclonal, deberan prever acciones
adminlstrativas que ssan necesarlas para ejecutar g partida de refrigerio conforme las
previslonas del pressnts reglamento y Ias disposiciones legaies vigantes,

=7
Articulo 13.- (Sanciones por Incumplimienta) "7
El presente Reglamanto es de cumplimlento obiigatorio, cualguler contravencidn serd
sancitnada conforme al Réalmen de la Responsabilidad por la Fundidn Publica,
|
i
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