








































Cu LttÍía ( 
B.3rio Centril de Bolivia 

ESCALA SALARIAL 
EQUIVALENCIA DE 

FUNCIONES 
REQUISITOS MINIMOS PARA EL CARGO 

DENOMINAION 
DEL PUESTO 

NIVEL 
SALARIAL 

HABER 
MENSUAL 

HOMOLOGACION DE 
FUNCIONES 

FORMACION 
ACADEMICA (en el 
área relacionada a 

las funciones) 

EXPERIENCIA GENERAL 
(publico y/o privado) 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA (publico 

ylo privado) (Consultores IndIvIduales 
de Línea) 

7 TÉCNICO II 13 7.300,00 

Desarrollo de funciones con 
menor grado de 
especialización en áreas 
técnicas, administrativas, 
financieras yio culturales 
esblecidas en los Términos 
de Referencia. 

Conclusión de 
Estudios 
Universitarios o 
Técnico Medio con 
Titulo en Provisión 
Nacional. 

Experiencia profesional o 
técnica general mínima de 
2 años en el Sector 
Público y/o Privado a partir 
de la emisión del Título o 
Condusión de Estudios 
Universitarios. 

Expenencla específica 
mínima del año y  6 
meses en funciones 
relacionadas al cargo. 

8 TÉCNICO III 14 6.700,00 

Desarrollo de funciones con 
menor grado de 
especialización en áreas 
técnicas, administrativas, 
financieras y/o culturales 
establecidas en los Términos 
de Referencia. 

Conclusión de 
Estudios 
Universitarios o 
Técnico con Titulo en 
Provisión Nacional. 

Experiencia profesional o 
técnica general mínima de 
1 año y  6 meses en el 
Sector Público y/o Privado 
a partir de la emisión del 
Título o Conclusión de 
Estudios Univenatarios. 

Experiencia específica 
minima de 1 año y  3 
meses en funciones 
relacionadas al cargo. 

9 TÉCNICO IV 15 6.622.00 

Desarrollo de funciones con 
menor grado de 
especialización en áreas 
técnicas, administrativas, 
financieras y/o culturales 
establecidas en los Términos 
de Referencia. 

Conclusión de 
Estudios 
Universitarios o 
Técnico con Titulo en 
Provisión Nacional. 

Experiencia profesional o 
técnica general mínima de 
1 año en el Sector Público 
y/o Privado a partir de la 
emisión del Título o 
Conclusión de Estudios 
Universitarios. 

Experiencia específica 
mínima de 9 meses en 
funciones relacionadas 
al cargo. 

10 TÉCNICO V 16 5.600,00 

Desarrollo de funciones de 
apoyo en áreas técnicas, 
administrativas, financieras 
y/o culturales establecidas en 
los Términos de Referencia. 

Conclusión de 
Estudios 
Universitarios o 
Técnico con Titulo en 
Provisión Nacional. 

Experiencia laboral general 
mínima de 1 año en el 
Sector Público y/o Privado 

Expenencia laboral 
específica mínima de 8 
meses en funciones 
relacionadas al cargo. 

11 
PERSONAL DE 
APOYO 1 

17 5.119,00 

Desarrollo de funciones de 
apoyo en áreas técnicas, 
administrativas, financieras 
y/o culturales establecidas en 
los Términos da Referencia. 

Bachiller en 
Humanidades. 

Experiencia laboral general 
mlnima de 6 mesasen el 
Secr Público y/o Privado 

No requiere 

12 
PERSONAL DE 
APOYO 

18 4.301.00 

Desarrollo de funciones de 
apoyo en áreas técnicas, 
administrativas, financieras 
y/o culturales establecidas en 
los Términos de Referencia. 

Bachiller en 
Humanidades 

Experiencia laboral general 
mínima de 3 meses Sector 
Público y/o Privado 

No requiere 

Ca1e Fernando Guachalta N° 476 
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