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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N" 027/2026

La Paz, 22 de mayo de 2026
VISTOS:

El Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado establece: “"La Administracién Ptblica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social.
ética. transparencia, Igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.”.

La Ley N° 1178 de fecha 20/07 12490, ~le Administracion y Control Gubernamentales, que en su
articulo 7 establece que: ‘=i Jisterma de Organizacion Administrativa se definira y ajustara en
funcion de la Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones
mediante la adecuacion, fusion o supresion de las entidades, en seguimiento de los siguientes
preceptos: a) Se centralizaréa en la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno,
las funciones de acdloptar politica, emitir normas y vigilar su ejecucion y cumplimiento; y se
desconcentrara o descentralizara la ejecucion de las politicas y el manejo de los sistemas de
administracion. b) Toda entidad ptblica organizara internamente, en funcion de sus objetivos y Ia
naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y control interno de que se trata esta
ley”.

El articulo 9 de la mencionada Ley, determina que: “£/ Sistema de Administracion de Personal, en
procura de la eficiencia en la funcion publica, determinaré los puestos de trabajo efectivamente
necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara regimenes de evaluacion y
retribucion de trabajo, desarroliara las capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los
procedimientos para el retiro de los mismos”.

A

El Articulo 4 de la Ley N° 2341 de 23 de abril de 2012, de Procedimiento Administrativo, dispone:

‘(...) La actividad administrativa se regird por los siguientes plincipios: a) Principio fundamental: £/
desempeiio de la funcion publica esta destinado exclusivamente a servir los intereses de la
colectividad; (...) ¢) Principio de sometimiento pleno a la Ley: la Adminislracion Publica regira sus

, ' actos con sometimiento pleno a la ley, asequrando a los administrados el debido proceso; (. .) €)
Principio de buena fe: En relacion de los particulares con la Administracion Pablica se presume el
principio de buena fe La confianza, la cooperacion y la lealtad en la acluacion de los servidores
publicos y de los ciudadanos, orientaran el procedimiento administrativo; (...) g) Principio de
legalidad y presuncion de legitimidad: Las actuaciones de la Administracion Puablica por estar |
sometidas plenamenite a la Ley, se presumen legitimas, salvo expresa declaracion judicial en i
contrario. (...)"

El Articulo 27 de la referida Ley, sehala: “(...) Se considera acto administrativo, toda declaracion, |"
disposicion o decision de la Administracion Publica, de alcance general o particular, emitida en '
ejercicio de la potestad administrativa, normada o discrecional, cumpliendo con los requisilos y |
formalidades establecidas en la presente Ley, que produce efectos juridicos sobre el administrado.

[ Es obligatorio, exigible, ejecutable y se presume legitimo”.

- El Articulo 29 de la citada norma, determina “(...) Los actos adminisirativos se emitirdn por el
organo administrativo competente y su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento
Juridico. Los actos seran proporcionales y adecuados a los fines previstos por el ordenamiento
Juridico.”.
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La Ley N° 2027 de fecha 22/10/1998, Estatuto del Funcionario Publico, que el articulo 22 dispone
que las entidades, a través de la funcion de valoracion de puestos y remuneracion, determinaran
técnicamente el alcance, la importancia y conveniencia de cada puesto, asignandole una
remuneracion justa vinculada al mercado iaboral nacional, a la disponibilidad de recursos y a las
politicas presupuestarias del Estado.

La Disposicion Final Segunda de la Ley N° 1613 de 01 de enero de 2025, del Presupuesto
General del Estado — PGE del sector publico para la Gestion Fiscal 2025 y otras disposiciones
para la administracion de las finanzas publicas; establece la incorporacion del Articulo 47 de la Ley
N® 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria, bajo la siguiente
redaccion: ‘. Las previsiones normativas aplicables para la administracion econémica y financiera
del Estado, forman parte de la presente Ley, incorporandose como su Anexo los mandatos
contenidos en “(...) Il. EI Ministerio de Economia y Finanzas Publicas anualmente elaborar el Texto.
del Anexo de la Presente Ley aclualizandolo cuando corresponda, efectuara su publicacion previa
autorizacion de la Gaceta Oficial de Bolivia, en el marco de la normativa vigente.”.

El inciso ¢) del Paragrafo lll del Articulo 5 de la Ley N” 856 de 28 de noviembre de 2016, forma
parte del Anexo de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999 de Administracion Presupuestaria,
dispone que el nivel de remuneracién del Consultor Individual de Linea en las entidades del sector
publico, debe estar definido en funcion a la escala salarial aprobada en la entidad y las funciones
establecidas para el personal de planta, para lo cual no se requiere ningun instrumento legal
adicional.

La Ley N° 1705, de 31 de diciembre de 2025, que aprueba el Presupuesto General del Estado -
PGE, para su vigencia durante la Gestion 2026, y consiguientemente se aprueba el presupuesto
de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

El Decreto Supremo N° 0181, de Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios - NB SABS, de 28 de junio de 2009, que establece los principios, normas y condiciones
que regulan los procesos de administracion de bienes y servicios, y las obligaciones y derechos
que derivan de éstos en el marco de la Ley N° 1178, que son de uso y aplicacion obligatoria por
todas las entidades publicas sefaladas en los Articulos 3 y 4 de la citada disposicion y toda
entidad publica con personeria juridica de derecho pliblico.

El Inciso qq) del Articulo 5 del D.S. N° 0181 NB-SABS, establece que los “Servicios de Consultoria
Individual de Linea: Son los servicios prestados por un consultor individual para realizar
actividades o trabajos recurrentes, que deben ser desarrollados con dedicacion exclusiva en la
entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y las condiciones establecidas en el

| contrato”.

| El Paragrafo lll del Articulo 13 del Decreto Supremo 26115, de 16 de marzo de 2001, que aprueba
las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, respecto a la remuneracion
establece lo siguiente: “La remuneracion sera fijada en funcion al valor del puesto. La informacion
sobre remuneraciones ulilizara como instrumentos basicos la escala salarial y la planilla
presupuestaria aprobadas para la entidad”.

El Inciso ¢) del Articulo 13 del Decreto Supremo N 26115, de 16 de marzo de 2001, sobre
Normas Basicas de Administracion de Personal, establece que la categoria “operativo” comprende
‘puestos que desarrollan funciones especializadas, dependiendo de puestos superiores ©
ejecutivos. Esta conformado desde el quinto al octavo nivel de puestos de la entidad.”
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La Resolucion Ministerial N° 182 de 11 de mayo de 2026 emitida por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, aprobé la Escala Salarial de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia
(FC-BCB) para la gestion 2026, que establece los niveles de remuneracion y categoria personal.

El Articulo 4 del Reglamento para Aprobacion de Escalas Salanales de las Entidades del Sector
Publico, aprobado por la Resolucion Ministerial N® 042, de 5 de febrero de 2020, emitido por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, sefiala que “las entidades del Sector Publico deben
presentar la escala salarial debidamente refrendacdla por la Maxima Autoridad Ejecutiva.”

Que el Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el Directorio
del Banco Central de Bolivia mediante Resolucion N° 191/2025 de 30 de diciembre de 2025,
dispone en el Paragrafo | del Articulo 19 que el Presidente de la FC-BCB, sera designado por el
Directorio del BCB, es la Maxima Autoridad Ejecutiva de la FC-BCB, actuara en representacion del
Consejo de Administracion y presidira sus reuniones con derecho a voz y voto. De acuerdo con el
inciso k) del Articulo 20 entre sus atribuciones esta el de emitir Resoluciones Administrativas por
temas inherentes a la gestion institucional, salvo cuando se trate de decisiones privativas del
Consejo de Administracion.

| Que mediante Resolucion de Directorio N° 185/2025 de 18 de diciembre de 2025, designa a la
| Consejera Alejandra Maria Echazt Conitzer como Presidenta de la Fundacion Cultural del Banco
r Central de Bolivia, con todas las atribuciones y responsabilidades que le confiere el Estatuto
f designacion que se hace efectiva a partir de la fecha de |a citada Resolucion.

El Cuadro de Egquivalencias de Funciones Consultores Individuales de Linea Gestion 2026,
elaborado por la Responsable de Recursos Humanos y revisado por el Jefe Nacional de
Administracion y Finanzas.

El Informe FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026. de fecha 19 de mayo de 2026, emitido
por la Responsable de Recursos Humanos dependiente del Jefe Nacional de Administracion vy
Finanzas, con referencia “CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA
CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA — GESTION 2026"

El Informe FCBCB/UNAJ/INF_0201/2026 de 22 de mayo de 2026, emitido por la Unidad Nacional
de Analisis Juridico. ,

CONSIDERANDO:

Que el Informe FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026 de fecha 19 de mayo de 2026
emitido por la Responsable de Recursos Humanos dependiente del Jefe Nacional de
Administracion y Finanzas, sefiala que en atencion a la aprobacién de la nueva Escala Salarial de
la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB), corresponde la actualizacion del
cuadro de equivalencias aplicable a los Consultores Individuales de Linea, a efectos de adecuar
las remuneraciones y niveles de contratacion a la nueva estructura salarial institucional aprobada
mediante Resolucion Ministerial N° 182 de 11 de mayo de 2026 emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas (MEFP).

Que la presente actualizacion responde a la necesidad de mantener coherencia técnica,
administrativa y presupuestaria entre la estructura salarial vigente y las equivalencias utilizadas

ot 3 _.,.,.J‘,r

=5P

[ ér S e R Calle Fernando Guachalla N° 476
A/ " _ Telfs: (+ 4148 - 2418419 | Casilla postal: 12164
E-mail: fundacuon@fundamonculturalbcb.gob.bo | www.fundacionculturalbcb.gob.bo

La Paz - Bolivia




Fundaci;C\/\

Cultuaral

Banco Central de Bolivia

R.A. PDCIA N° 027/2026

para la contratacion de Consultores Individuales de Linea en los Centros Culturales y Repositorios
Nacionales dependientes de la FC-BCB, considerando que dichas contrataciones constituyen un
mecanismo operativo indispensable para garantizar la continuidad de las actividades culturales
desarrolladas por la institucion.

| Que el citado Informe FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026 senala que la adecuacion

del cuadro de equivalencias se enmarca en lo dispuesto por el Articulo 22 (RACIONALIZACION
i DE GASTOS EN EL SECTOR PUBLICO) del Decreto Supremo N° 5516, que establece: “En el
marco de la politica de austeridad las entidades del sector publico deberan observar los siguientes
criterios. a. Se prohibe contrataciones adicionales de personal, exceptuando aquellas por
crecimiento vegetativo correspondiente a los sectores de salud, magisterio fiscal, miembros de las
Fuerzas Armadas y Policia Boliviana, debiendo adecuarse las entidades publicas a las nuevas
escalas salariales y a su lecho presupuestario, segun los limites financieros que defina el
Ministerio de Fconomia y Finanzas Publicas”.

Que en este contexto, la FC-BCB no considera la contratacion de personal adicional, sino
tnicamente la adecuacion técnica y administrativa del cuadro de equivalencias de Consultores
Individuales de Linea a la nueva escala salarial aprobada, manteniendo inclusive un menor
universo de consultores previstos en el presupuesto de la FC-BCB y respetando los criterios de
austeridad y racionalizacion del gasto publico establecidos por la normativa vigente.

Que el informe FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026 aclara que el presupuesto
destinado a Consultores Individuales de Linea fue aprobado mediante Ley N° 1705 de 31 de
diciembre de 2025, que aprueba el Presupuesto General del Fstado - Gestion 2026 vy, en
consecuencia, el presupuesto institucional de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia
(FC-BCB).

Que en dicho presupuesto institucional se aprobé un total de Bs2.067.768.- (Dos millones sesenta
y siete mil setecientos sesenta y ocho 00/100 bolivianos) con cargo a las fuentes de financiamiento
Fuente 42 “Transferencias de Recursos Especificos” y Fuente 20 “Recursos Especificos”,
destinados a la contratacion de Consultores Individuales de Linea para los Centros Culturales vy
Repositorios Nacionales, recursos que cuentan con respaldo y financiamiento institucional
aprobado para la gestion 2026.

Que los recursos consignados en la Fuente 42 “Transferencias de Recursos Especificos” cuentan
previamente con la autorizacion correspondiente del Banco Central de Bolivia (BCB), en el marco
de la programacion del soporte financiero institucional destinada al funcionamiento y continuidad
operativa de la FC-BCB.

Que la actualizacion del cuadro de equivalencias constituye una medida técnica, administrativa y
de austeridad orientada a garantizar que la programacion presupuestaria y financiera institucional
se adecue de manera coherente a las remuneraciones establecidas en la nueva escala salarial
aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP), permitiendo la correcta
ejecucion de los recursos institucionales y asegurando la continuidad operativa y funcional de los
Centros Culturales y Repositorios Nacionales involucrados, sin generar incremento de personal
adicional ni afectar el techo presupuestario aprobado para la gestion 2026.

Que corresponde considerar que cualquier incremento presupuestario adicional destinado a
Consultores Individuales de Linea requeriria la observancia de los procedimientos y autorizaciones
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: establecidos en la normativa vigente (aprobacion mediante decreto). En ese sentido, el Articulo 15
! (Consultorias financiadas con recursos externos y contraparte nacional) de la Ley N° 614 de 13 de
l diciembre de 2014 establece: . Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, y al
Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo, dependiente del Ministerio de
| Planificacion del Desarrollo, en el marco de sus competencias, inscribir y/o incrementar el gasto en las
‘ partidas 25200 ‘Estudios, Investigaciones, Auditorias Externas y Revalorizaciones’, 25800 “Estudios e
Investigaciones para Proyeclos de Inversion No Capitalizables” y Subgrupo 46000 “Estudios y
‘ Proyectos para Inversion’, cuyo financiamiento provenga de recursos de donacion externa, crédito
. externo y/o contraparte nacional, segun lo establecido en los convenios respectivos, los cuales no
! ameritaran la emision de Decreto Supremo. |l Para las demas fuentes de financiamiento y los casos
que no correspondan a contraparte nacional, debera aprobarse mediante Decreto Supremo especifico,
que aulorice el incremento de estas partidas de gasto. ",

Que el informe FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026, sefiala que en este marco
normativo, corresponde precisar que la actualizacién del cuadro de equivalencias para Consultores
Individuales de Linea no constituye una solicitud de incremento presupuestario adicional ni la
creacion de nuevas consultorias, sino una adecuacion administrativa y presupuestaria necesaria
para armonizar las remuneraciones de consultoria con la nueva escala salarial aprobada para la
FC-BCB mediante Resolucion Ministerial N® 182 de 11 de mayo de 2026.

Que el citado informe FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026, refiere que el Banco
Central de Bolivia autorizo la contratacion de Consultores Individuales de Linea y que la
programacion del soporte financiero para el tercer y cuarto trimestre de la gestion 2026 debe
efectuarse conforme a las remuneraciones establecidas en la nueva escala salarial vigente, resulta
indispensable actualizar el cuadro de equivalencias institucional, a fin de garantizar concordancia

entre la programacion presupuestaria, la ejecucion del gasto conforme a la escala salarial vigente

y el Articulo 8 (Transferencias del Soporte Financiero) del Anexo de la Resolucion de Directorio N°
19172025 de 30 de diciembre de 2025, que aprueba el Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco |
Central de Bolivia (FC-BCB).

Que la FC-BCB realiza la presente actualizacion observando estrictamente los criterios de
racionalizacion del gasto publico establecidos en el Articulo 22, manteniendo el techo
presupuestario institucional aprobado y sin considerar contratacion de personal adicional que
implique la erogacion de gastos que superen al presupuesto aprobado, garantizando de esta
manera la sostenibilidad financiera institucional, la adecuada programacion del soporte financiero
asignado por el BCB vy la correcta aplicacion de la nueva escala salarial vigente, entre las mas
sobresalientes, B ‘

Que en el marco de lo establecido en el paragrafo | del articuio 46 (Contratamén de Consultorias)
del Decreto Supremo N° 5301 sefiala que: “..La definicion de las remuneraciones de los
consultores individuales de linea, debe estar esrabtec;da en funcion a la escala salarial; para lo
cual, las unidades administrativas de cada entidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de
funciones que seréa avalado por la Unidad Juridica y con Vo. Bo. de la MAF ...".

Que el Informe FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026, sehala que por lo expuesto
anteriormente y en virtud a la Escala Salarial aprobada se considera la necesidad de realizar el
Cuadro de Equivalencia de Funciones de la gestion 2026 en cumplimiento a lo establecido del
Decreto Supremo N° 5301, para lo cual se ha considerade de manera genérica la formacion,
experiencia general y especifica, reflejando de esta manera la homologacion de la Escala Salarial
y Perfiles del Cargo vigente en la entidad. En este sentido se pone a consideracion el Cuadro de
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Equivalencia de Funciones (adjunto al presente), para que sea avalado por la Unidad Nacional de
Asuntos Juridicos y aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva a través de Resolucion
Administrativa.

Que el informe FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026, concluye seiialando: “Por lo
descrito en puntos anteriores, es necesario la aprobacion el Cuadro de Equivalencia de Funciones
correspondiente a la gestion 2026, para la Contratacion de los Consultores Individuales de Linea
de los Repositorios Nacionales, Centros Culturales y el Consejo de Administracion y Presidencia
dependientes de la FC-BCB.” Asimismo, recomienda: “Aprobar el presente informe y los
documentos adjuntos; remitir los antecedentes a la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos para la
elaboracion del informe legal correspondiente. Asimismo, la emisién de la Resolucion
Administrativa para su aprobacion y realizar la difusion a los Repositorios Nacionales y Centros
| Culturales de la FC-BCB para conocimiento y la inmediata aplicacion de las nuevas contrataciones
de la gestién 2026.".

Que el Informe FCBCB/UNAJ/IINF_0201/2026 de 22 de mayo de 2026, sefiala que Bajo este
contexto, se evidencia que la propuesta de aprobacion del Cuadro de Equivalencia de Funciones

| para Consultores Individuales de Linea — Gestion 2026, se enmarca rigurosamente en 10s

i principios de legalidad y sometimiento pleno a la ley. La medida constituye una actuacion
administrativa estrictamente necesaria frente a la entrada en vigencia de la nueva Escala Salarial
de la FC-BCB, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 182. Es imperativo subrayar que esta
adecuacion no contraviene las politicas de austeridad establecidas en el Decreto Supremo N°
5516 , ni representa una solicitud de incremento presupuestario o contratacion de personal
adicional, puesto que la ejecucion de estas contrataciones cuenta con el respaldo financiero
preaprobado en la Ley N° 1706 del Presupuesto General del Estado 2026 y respeta a cabalidad el
techo presupuestario institucional.

Que se da cumplimiento a los presupuestos de validez exigidos por el Paragrafo | del Articulo 46
del Decreto Supremo N° 5301. Dicha norma condiciona expresamente la definicion de las
remuneraciones de consultores de linea a la existencia de un cuadro de equivalencias elaborado
por la unidad administrativa, avalado juridicamente y con el Visto Bueno de la Maxima Autoridad
Ejecutiva. En este sentido, el Informe Técnico FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF _0065/2026
otorga la materialidad y la justificacion técnica indispensable para desvirtuar cualquier presuncion
de discrecionalidad, demostrando que la actualizacion es una medida operativa ineludible.

Que desde la perspectiva estrictamente juridica, la ponderacion de los antecedentes permite ;
establecer la plena viabilidad legal para que la Presidencia de la FC-BCB, en el ejercicio de sus |
atribuciones como Maxima Autoridad Ejecutiva, proceda con la emision de la respectiva
Resolucion Administrativa que apruebe el citado Cuadro de Equivalencia de Funciones. Dicho acto
administrativo cumplira con los requisitos de proporcionalidad y adecuacién a los fines previstos
por el ordenamiento juridico, consolidando una decision que asegura el normal desarrollo de los
objetivos de los Centros Culturales y Repositorios Nacionales.

Que el Informe FCBCB/UNAJ/INF_0201/2026, concluye senalandor “(...) que el “Cuadro de
Equivalencia de Funciones para Contratacion de Consultores Individuales de Linea — Gestion
2026" se encuentra debidamente sustentado y justificado conforme a los criterios técnicos y
administrativos especializados expuestos en el Informe
FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026 de fecha 19 de mayo de 2026, emitido por la
Responsable de Recursos Humanos. En consecuencia, la aprobacion del referido cuadro es
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plenamente viable, toda vez que da estricto cumplimiento a las exigencias establecidas en el
Paragrafo | del Articulo 46 del Decreto Supremo N° 5301 y viabiliza la adecuacion operativa a la
nueva Escala Salarial de la entidad, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 182
garantizando la continuidad de las actividades institucionales sin vulnerar las politicas de
austeridad ni los techos presupuestarios aprobados para la presente gestion.” Y recomienda: “FPor
los antecedentes expuestos y consideraciones legales glosadas, se recomienda la emision de la
Resolucion Administrativa que apruebe el Cuadro de Equivalencia de Funciones Gestion 2026
para contratacion de Consultores de Linea de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia."

POR TANTO:

La PRESIDENTA DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA, en uso
de sus especificas funciones y atribuciones,

RESUELVE:

PRIMERO. APROBAR el Cuadro de Eguivalencia de Funciones Gestion 2026 para

contratacion de Consultores de Linea de la Fundacion Cultural del Banco Central
i de Bolivia, conforme los alcances del Informe
| FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026 de 19 de mayo de 2026, emitido
por la Responsable de Recursos Humanos y el anexo adjunto que forman parte
indivisible de la presente Resolucion Administrativa.

SEGUNDO. APROBAR el Informe FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026 de 19 de
' mayo de 2026, emitido por la Responsable de Recursos Humanos y el Informe
FCBCB/UNAJ/INF_0201/2026 de 22 de mayo de 2026, emitido por la Unidad
Nacional de Asuntos Juridicos, documentos que forman parte indivisible de la
presenle Resolucion.

TERCERO. La Unidad Nacional de Administracion y Finanzas, queda encargada mediante la
Unidad de Recursos Humanos, de dar cumplimiento a la presente Resolucion
Administrativa, debiendo asumir las acciones necesarias, de la implementacion del
Cuadro de Equivalencia de Funciones para la Homologacién en los contratos de
Consultorias Individuales de Linea de la Fundacion Cultural del Banco Central de
Bolivia,

Registrese, comuniquese, publiquese, cumplase y archivese.

@&a;;é@mﬂ

Alejandra Maria Echazu Conitzer
) PRESIDENTA
FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

d AMEC/SEMR/edca
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Alejandra Maria Echaz( Conitzer )
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION - FC-
BCB

Raul Marcelo Paz Soldan Avila
DIRECTOR GENERAL - FC BCB

Silvia Eugenia Mendizabal Riveros 2\ e
JEFE NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS - FC-BCB N2

Eliana Denisse Ca!derqn Alvarez :
ENCARGADO DE ANALISIS JURIDICO

INFORME SOBRE APROBACION DEL CUADRO DE
EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA CONTRATACION DE
CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA — GESTION 2026

La Paz, 22 de mayo de 2026

En cumplimiento a la instruccién de su autoridad, con referencia al presente tramite adjunto a la
Hoja de Ruta FCBCB-2176/2026, se informa lo siguiente:

. ANTECEDENTES

- Cuadro de Equivalencias de Funciones Consultores Individuales de Linea Gestion 2026,
elaborado por la Responsable de Recursos Humanos y revisado por el Jefe Nacional de
Administracion y Finanzas.

- El Informe FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026 de fecha 19 de mayo de 2026,
emitido por la Responsable de Recursos Humanos dependiente del Jefe Nacional de
Administracion y Finanzas, con referencia “CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES
PARA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA — GESTION

2026".

II. CONSIDERACIONES LEGALES

En mérito a los antecedentes descritos precedentemente, corresponde efectuar las siguientes
consideraciones de orden legal:

El Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado establece: “La Administracién Pablica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social,
ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad

y resultados.”.

La Ley N° 1178 de fecha 20/07/1990, de Administracion y Control Gubernamentales, que en su
articulo 7 establece que: “El Sistema de Organizacion Administrativa se definira y ajustara en funcion
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de la Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la
adecuacion, fusion o supresion de las entidades, en seguimiento de los siguientes preceptos: a) Se
centralizara en la enlidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno, las funciones de
adoptar politica, emitir normas y vigilar su ejecucion y cumplimiento; y se desconcentraré o
descentralizara la ejecucion de las politicas y el manejo de los sistemas de administracion. b) Toda
entidad publica organizara internamente, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus
actividades, los sistemas de administracion y control interno de que se trata esta ley”.

El articulo 9 de la mencionada Ley, determina que: “El Sistema de Administracion de Personal, en
procura de la eficiencia en la funcion publica, determinaré los puestos de trabajo efectivamente
necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerios, implantara regimenes de evaluacion y
retribucion de trabajo, desarrollara las capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los
procedimientos para el retiro de los mismos”.

El Articulo 4 de la Ley N® 2341 de 23 de abril de 2012, de Procedimiento Administrativo, dispone:
“(...) La actividad administrativa se regira por los siguientes principios: a) Principio fundamental: El
desemperio de la funcion publica esta destinado exclusivamente a servir los intereses de la
colectividad, (...) ¢) Principio de sometimiento pleno a la Ley: la Administracion Ptblica regira sus
actos con sometimiento pleno a la ley, asegurando a los administrados el debido proceso; (...) e)
Principio de buena fe: En relacién de los particulares con la Administracion Publica se presume el
principio de buena fe. La confianza, la cooperacion y la lealtad en la actuacion de los servidores
publicos y de los ciudadanos, orientaran el procedimiento administrativo; (...) g) Principio de
legalidad y presuncion de legitimidad: Las actuaciones de la Administracion Publica por estar
sometidas plenamente a la Ley, se presumen legitimas, salvo expresa declaracion judicial en
contrario. (...)"

El Articulo 27 de la referida Ley, senala: "(...) Se considera acto administrativo, toda declaracion,
disposicion o decision de la Administracion Pablica, de alcance general o particular, emitida en
ejercicio de la polestad administrativa, normada o discrecional, cumpliendo con los requisitos y
formalidades establecidas en la presente Ley. que produce efectos juridicos sobre el administrado.
Es obligatorio, exigible. ejecutable y se presume legitimo”.

El Articulo 29 de la citada norma, determina ‘(...) Los actos administrativos se emitiran por el drgano
administrativo competente y su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico. Los
actos seran proporcionales y adecuados a los fines previstos por el ordenamiento juridico.”.

La Ley N° 2027 de fecha 22/10/1999, Estatuto del Funcionario Publico, que el articulo 22 dispone
que las entidades, a traves de la funcion de valoracion de puestos y remuneracion, determinaran
técnicamente el alcance, la importancia y conveniencia de cada puesto, asignandole una
remuneracion justa vinculada al mercado laboral nacional, a la disponibilidad de recursos y a las
politicas presupuestarias del Estado.

La Disposicion Final Segunda de la Ley N° 1613 de 01 de enero de 2025, del Presupuesto General
del Estado — PGE del sector publico para la Gestion Fiscal 2025 y otras disposiciones para la
administracion de las finanzas publicas; establece la incorporacion del Articulo 47 de la Ley N° 2042
de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria, bajo la siguiente redaccion: “/. Las
previsiones normativas aplicables para la administracion econdémica y financiera del Estado, forman
parte de la presente Ley, incorporandose como su Anexo los mandatos contenidos en “(...) Il. El
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas anualmente elaborar el Texto del Anexo de la Presente
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Ley actualizandolo cuando corresponda, efectuara su publicacion previa autorizacion de la Gaceta
Oficial de Bolivia, en el marco de la normativa vigente.”.

Elinciso c) del Paragrafo Il del Articulo 5 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016, forma parte
del Anexo de la Ley N” 2042 de 21 de diciembre de 1999 de Administracién Presupuestaria, dispone
que el nivel de remuneracion del Consultor Individual de Linea en las entidades del sector publico,
debe estar definido en funcion a la escala salarial aprobada en la entidad y las funciones
establecidas para el personal de planta, para lo cual no se requiere ningun instrumento legal
adicional.

La Ley N° 1705, de 31 de diciembre de 2025, que aprueba el Presupuesto General del Estado -
PGE, para su vigencia durante la Gestion 2026, y consiguientemente se aprueba el presupuesto de
la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

El Decreto Supremo N° 0181, de Normas Basicas del Sistema de Administraciéon de Bienes y
Servicios - NB SABS, de 28 de junio de 2009, que establece los principios, normas y condiciones
que regulan los procesos de administracion de bienes y servicios, y las obligaciones y derechos que
derivan de éstos en el marco de la Ley N° 1178, que son de uso y aplicacion obligatoria por todas
las entidades publicas sefaladas en los Articulos 3 y 4 de la citada disposicion y toda entidad pUblica
con personeria juridica de derecho publico.

El Inciso qq) del Articulo 5 del D.S. N° 0181 NB-SABS, establece que los “Servicios de Consultoria
Individual de Linea: Son los servicios prestados por un consultor individual para realizar actividades
o trabajos recurrentes, que deben ser desarrollados con dedicacion exclusiva en la entidad
contratante, de acuerdo con los términos de referencia y las condiciones establecidas en el
contrato”,

El Paragrafo Ill del Articulo 13 del Decreto Supremo 26115, de 16 de marzo de 2001, que aprueba
las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, respecto a la remuneracién
establece lo siguiente: “La remuneracion sera fijada en funcion al valor del puesto. La informacién
sobre remuneraciones utilizara como instrumentos basicos la escala salanal y la planilla
presupuestaria aprobadas para la entidad”.

El Inciso c) del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, sobre Normas
Basicas de Administracion de Personal, establece que la categoria “operativo” comprende “puestos
que desarrollan funciones especializadas, dependiendo de puestos superiores o ejecutivos. Esta
conformado desde el quinto al octavo nivel de puestos de la entidad.”

La Resolucién Ministerial N° 182 de 11 de mayo de 2026 emitida por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, aprob6 la Escala Salarial de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia
(FC-BCB) para la gestion 2026, que establece los niveles de remuneracion y categoria personal.

El Articulo 4 del Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector
Puablico, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 042, de 5 de febrero de 2020, emitido por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, sefala que “las entidades del Sector Publico deben
presentar la escala salarial debidamente refrendada por la Maxima Autoridad Ejecutiva.”

Que el Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el Directorio
del Banco Central de Bolivia mediante Resolucion N° 191/2025 de 30 de diciembre de 2025, dispone
en el Paragrafo | del Articulo 19 que el Presidente de la FC-BCB, sera designado por el Directorio
del BCB, es la Maxima Autoridad Ejecutiva de la FC-BCB, actuara en representacion del Consejo
de Administracion y presidira sus reuniones con derecho a voz y voto. De acuerdo con el inciso k)
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del Articulo 20 entre sus atribuciones esta el de emitir Resoluciones Administrativas por temas
inherentes a la gestion institucional, salvo cuando se trate de decisiones privativas del Consejo de
Administracion.

Que mediante Resolucion de Directorio N° 185/2025 de 18 de diciembre de 2025, designa a la
Consejera Alejandra Maria Echazu Conitzer como Presidenta de la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia, con todas las atribuciones y responsabilidades que le confiere el Estatuto
designacion que se hace efectiva a partir de la fecha de la citada Resolucion.

.  ANALISIS.

El Informe FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026 de fecha 19 de mayo de 2026, emitido
por la Responsable de Recursos Humanos dependiente del Jefe Nacional de Administracion y
Finanzas. sefiala que en atencion a la aprobacion de la nueva Escala Salarial de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB), corresponde la actualizacion del cuadro de
equivalencias aplicable a los Consultores Individuales de Linea, a efectos de adecuar las
remuneraciones y niveles de contratacion a la nueva estructura salarial institucional aprobada
mediante Resolucion Ministerial N° 182 de 11 de mayo de 2026 emitida por el Ministerio de
Fconomia y Finanzas Publicas (MEFP).

La presente actualizacion responde a la necesidad de mantener coherencia técnica, administrativa
y presupuestaria entre la estructura salarial vigente y las equivalencias utilizadas para Ia
contratacion de Consultores Individuales de Linea en los Centros Culturales y Repositorios
Nacionales dependientes de la FC-BCB, considerando gue dichas contrataciones constituyen un
mecanismo operativo indispensable para garantizar la continuidad de las actividades culturales
desarrolladas por la institucion.

El citado Informe FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026 sefala que la adecuacién del
cuadro de equivalencias se enmarca en lo dispuesto por el Articulo 22 (RACIONALIZACION DE
GASTOS EN EL SECTOR PUBLICO) del Decreto Supremo N° 5516, que establece: “En el marco
de la politica de austeridad las entidades del sector ptiblico deberéan observar los siguientes criterios:
a. Se prohibe contrataciones adicionales de personal, exceptuando aquellas por crecimiento
vegetativo correspondiente a los sectores de salud, magisterio fiscal, miembros de las Fuerzas
Armadas y Policia Boliviana, debiendo adecuarse las entidades publicas a las nuevas escalas
salariales y a su techo presupuestario, segtin los limites financieros que defina el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas”

En este contexto, la FC-BCB no considera la contratacion de personal adicional, sino unicamente la
adecuacion técnica y administrativa del cuadro de equivalencias de Consultores Individuales de
Linea a la nueva escala salarial aprobada, manteniendo inclusive un menor universo de consultores
previstos en el presupuesto de la FC-BCB y respetando los criterios de austeridad y racionalizacion
del gasto publico establecidos por la normativa vigente.

El informe FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF _0065/2026 aclara que el presupuesto destinado a
Consultores Individuales de Linea fue aprobado mediante Ley N° 1705 de 31 de diciembre de 2025,
gue aprueba el Presupuesto General del Estado — Gestion 2026 y, en consecuencia, el presupuesto
institucional de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB).

En dicho presupuesto institucional se aprobo un total de Bs2.067.768.- (Dos millones sesenta y siete
mil setecientos sesenta y ocho 00/100 bolivianos) con cargo a las fuentes de financiamiento Fuente
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42 "Transferencias de Recursos Especificos” y Fuente 20 “Recursos Especificos”, destinados a la
contratacion de Consultores Individuales de Linea para los Centros Culturales y Repositorios
Nacionales, recursos que cuentan con respaldo y financiamiento institucional aprobado para la
gestion 2026.

Asimismo, se precisa que los recursos consignados en la Fuente 42 “Transferencias de Recursos
Especificos” cuentan previamente con la autorizacion correspondiente del Banco Central de Bolivia
(BCB), en el marco de la programacion del soporte financiero institucional destinada al
funcionamiento y continuidad operativa de la FC-BCB.

En consecuencia, la actualizacion del cuadro de equivalencias constituye una medida técnica,
administrativa y de austeridad orientada a garantizar que la programacion presupuestaria y
financiera institucional se adectie de manera coherente a las remuneraciones establecidas en la
nueva escala salarial aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP),
permitiendo la correcta ejecucion de los recursos institucionales y asegurando la continuidad
operativa y funcional de los Centros Culturales y Repositorios Nacionales involucrados, sin generar
incremento de personal adicional ni afectar el techo presupuestario aprobado para la gestion 2026.

Por otra parte, corresponde considerar que cualquier incremento presupuestario adicional destinado
a Consultores Individuales de Linea requeriria la observancia de los procedimientos y autorizaciones
establecidos en la normativa vigente (aprobacion mediante decreto). En ese sentido, el Articulo 15
(Consultorias financiadas con recursos externos y contraparte nacional) de la Ley N° 614 de 13 de
diciembre de 2014 establece:

‘l. Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, y al Viceministerio de Inversion
Publica y Financiamiento Externo, dependiente del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, en el
marco de sus compelencias, inscribir y/o incrementar el gasto en las partidas 25200 ‘Estudios,
Investigaciones, Auditorias Externas y Revalorizaciones’, 25800 “Estudios e Investigaciones para
Proyectos de Inversion No Capitalizables”, y Subgrupo 46000 “Estudios y Proyectos para Inversion”,
cuyo financiamiento provenga de recursos de donacion externa, crédito externo y/o contraparte
nacional, segun lo establecido en los convenios respectivos, los cuales no ameritaran la emision de
Decreto Supremo. ;

Il. Para las demas fuentes de financiamiento y los casos que no correspondan a contraparte
nacional, debera aprobarse mediante Decreto Supremo especifico, que autorice el incremento de
estas partidas de gasto...".

El informe FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026 , sefiala que en este marco normativo,
corresponde precisar que la actualizacion del cuadro de equivalencias para Consultores Individuales
de Linea no constituye una solicitud de incremento presupuestario adicional ni la creacion de nuevas
consultorias, sino una adecuacion administrativa y presupuestaria necesaria para armonizar las
remuneraciones de consultoria con la nueva escala salarial aprobada para la FC-BCB mediante
Resolucion Ministerial N° 182 de 11 de mayo de 2026.

Asimismo, considerando que el Banco Central de Bolivia autorizé la contratacién de Consultores
Individuales de Linea y que la programacion del soporte financiero para el tercer y cuarto trimestre
de la gestion 2026 debe efectuarse conforme a las remuneraciones establecidas en la nueva escala
salarial vigente, resulta indispensable actualizar el cuadro de equivalencias institucional, a fin de
garantizar concordancia entre la programacion presupuestaria, la ejecucion del gasto conforme a la
escala salarial vigente y el Articulo 8 (Transferencias del Soporte Financiero) del Anexo de la
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Resolucion de Directorio N° 191/2025 de 30 de diciembre de 2025, que aprueba el Estatuto de la
Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB).

En consecuencia, la FC-BCB realiza |la presente actualizacion observando estrictamente los criterios
de racionalizacion del gasto publico establecidos en el Articulo 22, manteniendo el techo
presupuestario institucional aprobado y sin considerar contratacion de personal adicional que
implique la erogacion de gastos que superen al presupuesto aprobado, garantizando de esta
manera la sostenibilidad financiera institucional, la adecuada programacion del soporte financiero
asignado por el BCB y la correcta aplicacion de la nueva escala salarial vigente, entre las mas
sobresalientes.

En el marco de lo establecido en el paragrafo | del articulo 46 (Contratacion de Consultorias) del
Decreto Supremo N° 5301 sefala que:

“..La definicion de las remuneraciones de los consultores individuales de linea, debe estar
establecida en funcion a la escala salarial; para lo cual, las unidades administrativas de cada
entidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones que sera avalado porla Unidad Juridica
y con Vo. Bo. de la MAE...".

El Informe FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026, sefiala que por lo expuesto
anteriormente y en virtud a la Escala Salarial aprobada se considera la necesidad de realizar el
Cuadro de Equivalencia de Funciones de la gestion 2026 en cumplimiento a lo establecido del
Decreto Supremo N° 5301, para lo cual se ha considerado de manera genérica la formacion,
experiencia general y especifica, reflejando de esta manera la homologacion de la Escala Salarial y
Perfiles del Cargo vigente en la entidad. En este sentido se pone a consideracion el Cuadro de
Equivalencia de Funciones (adjunto al presente), para que sea avalado por la Unidad Nacional de
Asuntos Juridicos y aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva a través de Resolucion
Administrativa.

Elinforme FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026, concluye sefialando: “Por lo descrito en
puntos anteriores, es necesano la aprobacion el Cuadro de Equivalencia de Funciones
correspondiente a la gestion 2026, para la Contratacion de los Consultores Individuales de Linea de
los Repositorios Nacionales, Centros Culturales y el Consejo de Administracion y Presidencia
dependientes de la FC-BCB.” Asimismo, recomienda: “Aprobar el presente informe y los
documentos adjuntos; remitir los antecedentes a la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos para la
elaboracion del informe legal correspondiente. Asimismo, la emision de la Resolucion Administrativa
para su aprobacion y realizar la difusion a los Repositorios Nacionales y Centros Culturales de la
FC-BCB para conocimiento y la inmediata aplicacion de las nuevas contrataciones de la gestion
2026.".

Bajo este contexto, se evidencia que la propuesta de aprobacion del Cuadro de Equivalencia de
Funciones para Consultores Individuales de Linea — Gestion 2026, se enmarca rigurosamente en
los principios de legalidad y sometimiento pleno a la ley. La medida constituye una actuacion
administrativa estrictamente necesaria frente a la entrada en vigencia de la nueva Escala Salarial
de la FC-BCB, aprobada mediante Resolucion Ministerial N® 182, Es imperativo subrayar que esta
adecuacion no contraviene las politicas de austeridad establecidas en el Decreto Supremo N° 5516
. ni representa una solicitud de incremento presupuestario o contratacion de personal adicional.
puesto que la ejecucion de estas contrataciones cuenta con el respaldo financiero preaprobado en
la Ley N° 1705 del Presupuesto General del Estado 2026 y respeta a cabalidad el techo
presupuestario institucional.
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Asimismo, se da cumplimiento a los presupuestos de validez exigidos por el Paragrafo | del Articulo
46 del Decreto Supremo N® 5301. Dicha norma condiciona expresamente la definicion de las
remuneraciones de consultores de linea a la existencia de un cuadro de equivalencias elaborado
por la unidad administrativa, avalado juridicamente y con el Visto Bueno de la Maxima Autoridad
Ejecutiva. En este sentido, el Informe Técnico FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026
otorga la materialidad y la justificacion técnica indispensable para desvirtuar cualquier presuncion
de discrecionalidad, demostrando que la actualizaciéon es una medida operativa ineludible.

Por consiguiente, desde la perspectiva estrictamente juridica, la ponderacion de los antecedentes
permite establecer la plena viabilidad legal para que la Presidencia de la FC-BCB, en el gjercicio de
sus atribuciones como Maxima Autoridad Ejecutiva, proceda con la emision de la respectiva
Resolucion Administrativa que apruebe el citado Cuadro de Equivalencia de Funciones. Dicho acto
administrativo cumplira con los requisitos de proporcionalidad y adecuacion a los fines previstos por
el ordenamiento juridico, consolidando una decision que asegura el normal desarrollo de los
objetivos de los Centros Culturales y Repositorios Nacionales.

IV. CONCLUSION

De la revision de la normativa legal vigente y el analisis de los antecedentes, se concluye que el
"Cuadro de Equivalencia de Funciones para Contratacion de Consultores Individuales de Linea —
Gestion 2026" se encuentra debidamente sustentado y justificado conforme a los criterios técnicos
y administrativos especializados expuestos en el Informe
FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026 de fecha 19 de mayo de 2026, emitido por la
Responsable de Recursos Humanos. En consecuencia, la aprobacion del referido cuadro es
plenamente viable, toda vez que da estricto cumplimiento a las exigencias establecidas en el
Paragrafo | del Articulo 46 del Decreto Supremo N° 5301 y viabiliza la adecuacion operativa a la
nueva Escala Salarial de la entidad, aprobada mediante Resolucién Ministerial N® 182 , garantizando
la continuidad de las actividades institucionales sin vulnerar las politicas de austeridad ni los techos
presupuestarios aprobados para la presente gestion.

V. RECOMENDACION.

Por los antecedentes expuestos y consideraciones legales glosadas, se recomienda la emision de
la Resolucion Administrativa que apruebe el Cuadro de Equivalencia de Funciones Gestion 2026
para contratacion de Consultores de Linea de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

Es cuanto tengo a bien informar para fines consiguientes.

i s6e (]
NCARGADO DE ANA JURipico

@ FUNDACION CULTURAL DEL
BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
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INFORME
FCBCB/UNAF/SUBADM/RRHH/INF_0065/2026

A: Alejandra Maria Echaz(i Conitzer
PRESIDENTA DE LA FUNDACION CULTURAL - BCB

Via: Ratl Marcelo Paz Soldan Avila
DIRECTOR GENERAL

Luis Manolo Birbuet Bustillos
JEFE NACIONAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

De: Vianca Prishilla Villafuerte Plata
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS

Ref: CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA
CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES
DE LINEA — GESTION 2026

Fecha: La Paz, 19 de mayo de 2026

De mi consideracion:

El presente informe tiene por objeto poner en consideracion el Cuadro de Equivalencia de
Funciones para la contratacion de Consultores Individuales de Linea correspondiente a la
Gestion 2026 de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, en el marco de la Resolucion
Ministerial N° 182 de 11 de mayo de 2026, mediante la cual se aprueba la nueva escala salarial
de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

1. ANTECEDENTES

El Decreto Supremo N° 0181 Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios de 28 de junio de 2009, articulo 5 inciso qq) respecto a los servicios de consultoria
individual de linea sefala:

“...5on los servicios prestados por un consultor individual para realizar actividades o trabajos
recurrentes, que deben ser desarrollados con dedicacion exclusiva en la entidad contratante, de
acuerdo con los términos de referencia y las condiciones establecidas en el contrato...”.

Decreto Supremo 26115 de 16 de marzo de 2001 que aprueba las Normas Basicas del Sistema
de Administracién de Personal, en su articulo 13, Paragrafo III respecto a la remuneracion
establece lo siguiente:
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“...La remuneracion serd fijada en funcion al valor del puesto. La informacion sobre
remuneraciones utilizard como instrumentos basicos la escala salarial y la planilla presupuestaria
aprobadas para la entidad...”.

Decreto Supremo N° 5301 del 2 de enero de 2025 que Reglamenta la aplicacion de la Ley N°
1613, de 31 de diciembre de 2025, que aprueba el Presupuesto General del Estado Gestion
2025, articulo 46 (Contratacion de Consultorias), paragrafo I, establece que:

"..La definicion de las remuneraciones de los consultores individuales de linea, debe estar
establecida en funcion a la escala salarial; para lo cual, las unidades administrativas de cada
entidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones que sera avalado por la Unidad
Juridica y con Vo. Bo. de la MAE...”.

Resolucion Ministerial N° 182 del 11 de mayo de 2026, emitida por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, mediante la cual se aprueba la Escala Salarial de la Fundacién Cultural del
Banco Central de Bolivia (FC-BCB) para la gestion 2026, estableciendo los niveles de
remuneracion y categorias del personal.

2. ANALISIS

En atencion a la aprobacion de la nueva Escala Salarial de la Fundacion Cultural del
Banco Central de Bolivia (FC-BCB), corresponde la actualizacion del cuadro de
equivalencias aplicable a los Consultores Individuales de Linea, a efectos de adecuar
las remuneraciones y niveles de contratacién a la nueva estructura salarial institucional
aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 182 de 11 de mayo de 2026 emitida por
el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP).

La presente actualizacion responde a la necesidad de mantener coherencia técnica,
administrativa y presupuestaria entre la estructura salarial vigente y las equivalencias
utilizadas para la contratacién de Consultores Individuales de Linea en los Centros
Culturales y Repositorios Nacionales dependientes de la FC-BCB, considerando que
dichas contrataciones constituyen un mecanismo operativo indispensable para
garantizar la continuidad de las actividades culturales desarrolladas por la institucion.

Asimismo, corresponde sefalar que la adecuacion del cuadro de equivalencias se
enmarca en lo dispuesto por el Articulo 22 (RACIONALIZACION DE GASTOS EN EL
SECTOR PUBLICO) del Decreto Supremo N° 5516, que establece:

“En el marco de la politica de austeridad las entidades del sector publico deberan
observar los siguientes criterios: a. Se prohibe contrataciones adicionales de personal,
exceptuando aquellas por crecimiento vegetativo correspondiente a los sectores de
salud, magisterio fiscal, miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Boliviana,
debiendo adecuarse las entidades publicas a las nuevas escalas salariales y a su techo
presupuestario, segun los limites financieros que defina el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas”.
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En este contexto, la FC-BCB no considera la contratacion de personal adicional, sino
Unicamente la adecuacion técnica y administrativa del cuadro de equivalencias de
Consultores Individuales de Linea a la nueva escala salarial aprobada, manteniendo
inclusive un menor universo de consultores previstos en el presupuesto de la FC-BCB
y respetando los criterios de austeridad y racionalizacion del gasto publico establecidos
por la normativa vigente.

De igual manera, corresponde aclarar que el presupuesto destinado a Consultores
Individuales de Linea fue aprobado mediante Ley N° 1705 de 31 de diciembre de 2025,
que aprueba el Presupuesto General del Estado — Gestion 2026 y, en consecuencia, el
presupuesto institucional de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-
BCB).

En dicho presupuesto institucional se aprobé un total de Bs2.067.768.- (Dos millones
sesenta y siete mil setecientos sesenta y ocho 00/100 bolivianos) con cargo a las
fuentes de financiamiento Fuente 42 “Transferencias de Recursos Especificos” y
Fuente 20 “Recursos Especificos”, destinados a la contratacion de Consultores
Individuales de Linea para los Centros Culturales y Repositorios Nacionales, recursos
que cuentan con respaldo y financiamiento institucional aprobado para la gestién 2026.

Asimismo, se precisa que los recursos consignados en la Fuente 42 “Transferencias de
Recursos Especificos” cuentan previamente con la autorizacion correspondiente del
Banco Central de Bolivia (BCB), en el marco de la programacion del soporte financiero
institucional destinada al funcionamiento y continuidad operativa de la FC-BCB.

En consecuencia, la actualizacién del cuadro de equivalencias constituye una medida
técnica, administrativa y de austeridad orientada a garantizar que la programacion
presupuestaria y financiera institucional se adecie de manera coherente a las
remuneraciones establecidas en la nueva escala salarial aprobada por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas (MEFP), permitiendo la correcta ejecucion de los
recursos institucionales y asegurando la continuidad operativa y funcional de los
Centros Culturales y Repositorios Nacionales involucrados, sin generar incremento de
personal adicional ni afectar el techo presupuestario aprobado para la gestion 2026.

Por otra parte, corresponde considerar que cualquier incremento presupuestario
adicional destinado a Consultores Individuales de Linea requeriria la observancia de
los procedimientos y autorizaciones establecidos en la normativa vigente (aprobacién
mediante decreto). En ese sentido, el Articulo 15 (Consultorias financiadas con
recursos externos y contraparte nacional) de la Ley N° 614 de 13 de diciembre de 2014
establece:

‘l. Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, y al Viceministerio de
Inversion Publica y Financiamiento Externo, dependiente del Ministerio de Planificacion
del Desarrollo, en el marco de sus competencias, inscribir y/o incrementar el gasto en
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las partidas 25200 ‘Estudios, Investigaciones, Auditorias Externas y Revalorizaciones’,
25800 “Estudios e Investigaciones para Proyectos de Inversién No Capitalizables”, y
Subgrupo 46000 “Estudios y Proyectos para Inversion”, cuyo financiamiento provenga
de recursos de donacion externa, crédito externo y/o contraparte nacional, segtn lo
establecido en los convenios respectivos, los cuales no ameritaran la emision de
Decreto Supremo.

Il. Para las demas fuentes de financiamiento y los casos que no correspondan a
contraparte nacional, debera aprobarse mediante Decreto Supremo especifico, que
autorice el incremento de estas partidas de gasto...".

En este marco normativo, corresponde precisar que la actualizacion del cuadro de
equivalencias para Consultores Individuales de Linea no constituye una solicitud de
incremento presupuestario adicional ni la creacidon de nuevas consultorias, sino una
adecuacion administrativa y presupuestaria necesaria para armonizar las
remuneraciones de consultoria con la nueva escala salarial aprobada para la FC-BCB
mediante Resolucion Ministerial N° 182 de 11 de mayo de 2026.

Asimismo, considerando que el Banco Central de Bolivia autorizé la contratacion de
Consultores Individuales de Linea y que la programacién del soporte financiero para el
tercer y cuarto trimestre de la gestion 2026 debe efectuarse conforme a las
remuneraciones establecidas en |la nueva escala salarial vigente, resulta indispensable
actualizar el cuadro de equivalencias institucional, a fin de garantizar concordancia
entre la programacion presupuestaria, la ejecucion del gasto conforme a la escala
salarial vigente y el Articulo 8 (Transferencias del Soporte Financiero) del Anexo de la
Resolucion de Directorio N° 191/2025 de 30 de diciembre de 2025, que aprueba el
Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB).

En consecuencia, la FC-BCB realiza la presente actualizacion observando
estrictamente los criterios de racionalizacion del gasto publico establecidos en el
Articulo 22, manteniendo el techo presupuestario institucional aprobado y sin considerar
contratacion de personal adicional que implique la erogacion de gastos que superen al
presupuesto aprobado, garantizando de esta manera la sostenibilidad financiera
institucional, la adecuada programacion del soporte financiero asignado por el BCB y la
correcta aplicacion de la nueva escala salarial vigente, entre las mas sobresalientes.

En el marco de lo establecido en el paragrafo I del articulo 46 (Contratacion de Consultorias)
del Decreto Supremo N° 5301 sefiala que:

"...La definicion de las remuneraciones de los consultores individuales de linea, debe estar
establecida en funcion a la escala salarial; para lo cual, las unidades administrativas de cada
entidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones que serd avalado por la Unidad
Juridica y con Vo. Bo. de la MAE...”.
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Por lo expuesto anteriormente y en virtud a la Escala Salarial aprobada se considera la necesidad
de realizar el Cuadro de Equivalencia de Funciones de la gestion 2026 en cumplimiento a lo
establecido del Decreto Supremo N° 5301, para lo cual se ha considerado de manera genérica
la formacidn, experiencia general y especifica, reflejando de esta manera la homologacion de la
Escala Salarial y Perfiles del Cargo vigente en la entidad. En este sentido se pone a consideracion
el Cuadro de Equivalencia de Funciones (adjunto al presente), para que sea avalado por la
Unidad Nacional de Asuntos Juridicos y aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva a través de
Resolucion Administrativa.

3. CONCLUSION

Por lo descrito en puntos anteriores, es necesario la aprobacion el Cuadro de Equivalencia de
Funciones correspondiente a la gestion 2026, para la Contratacion de los Consultores
Individuales de Linea de los Repositorios Nacionales, Centros Culturales y el Consejo de
Administracién y Presidencia dependientes de la FC-BCB.

4. RECOMENDACION
En funcién de lo expuesto, se recomienda a su autoridad lo siguiente:

1. Aprobar el presente informe y los documentos adjuntos.

2. Remitir los antecedentes a la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos para la elaboracién
del informe legal correspondiente. Asimismo, la emision de la Resolucion Administrativa
para su aprobacion.

3. Realizar la difusion a los Repositorios Nacionales y Centros Culturales de la FC-BCB para
conocimiento y la inmediata aplicacion de las nuevas contrataciones de la gestién 2026.

Es cuanto informo para los fines consiguientes.

RMPSA/LMBB/vpvp
C.c. Archivo
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CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES
CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA
GESTION 2026

ESCALA SALARIAL i REQUISITOS MINIMOS PARA EL CARGO
N : - it sl FORMACGION EXPERIENCIA
 DENOMINAION | NIVEL HABER et e .| ACADEMICA (enel | EXPERIENCIA GENERAL ESPECIFICA (publico
DEL PUESTO | SALARIAL | MENSUAL Consuliores Individusles area relacionada a (publico ylo privado) ylo privado)
de Linea) las funciones)
Desarrolio de funciones Speriane _pmfealonal Experiencia profesional
especializadas e germmiminkra de 4 slfios. | iy mina do 3
1 | PROFESIONAL | 7 11.995,00 | administrativas ylo ';n'“},':::z ?:azmr i d”“"" ’r’;";‘“’;"" afios y 6 meses en
financieras establecidas en it | PTVAEO S EAWEY 0 funciones relacionadas
los Términos de Referencia. SIOn e il A al cargo
Provisién Nacional. )
Desarrollo de funciones Expariencia profesions|
especiaizadan, general minima de 3 afios | Experiencia profesional
2 | PROFESIONAL I 8 10.800.00 adrninish'ativas'yfn Licenciatura con Titulo | y 6 meses en el sector especifica minima de 3
SEeE Mfancirae sebablscidis on en Provision Nacional. | publico y/o privado a partir | afios en funciones
: A de la emision del Titulo en | relacionadas al cargo.
los Términos de Referencia. Provisién Nacional.
Desarrollo de funciones ;f::g"n::ip":f::gr:;“ Experiencia profesional
especializadas, ; 2 especifica minima de 2
3 | PROFESIONAL Il 9 9.500,00 | administrativas y/o t:f;’:::g‘ﬁ’: ﬁ:amf ;::::’::”" ;‘:ﬂ:“l’a”“ afios y 6 meses en
financieras establecidas en ' misid de,:aTlmlo funciones relacionadas
los Términos de Referencia. SRR b al cargo.
Provision Nacional.
Desarrollo de funciones Exponow plofesicrsl
s alizkdes general minima de 3 afios | Experiencia profesional
pout g Licenciatura con Titulo | en el Sector Publico y/o especifica minima de 2
4| PROFESIONAL IV 10 ©.105,00 ;::“'"_'m:"‘w‘ L’:ci tasen | N Provision Nacional. | Privado a parti de la afios en funciones
los Términos de Raferendls emisién del Titulo en relacionadas al cargo.
g Provisién Nacional.
. Experiencia profesional
| 2 :
Eesaq:r:;:;unmnes general minima de 2 afios | Experiencia profesional
5 | PROFESIONAL V 1 8.400.00 adlmi':ish‘ai‘ .yfo Licenciatura con Titulo | y 6 meses en el Sector especifica minima de 2
L finarcioras selibedidue v en Provision Nacional. | Publico yfo Privado a partir | afios en funciones
68 TériTiinGs de Rafsrenaia de la emisién del Titulo en | relacionadas al cargo.
¥ Provision Nacional.
mororrado do - " | Conclusién de il abponiotd
especializacién en areas E‘:.‘N‘:';j‘mm 3 afios en el Sector E’fp?“":‘;s'”ﬁ °'ﬁ:'
6 | TECNICO| 12 8.353,00 | técnicas, administrativas, g :or con | Publico ylo Privado a partir ol A ey
financieras y/o culturales Titulo en Pr:riai aa de la emisidn del Titulo o m;s:’ and m:mea
establecidas en los Términos | .~ =1 Conclusién de Estudios rempnadasa. CRINe:
de Referencia. ' Universitarios.

,@&ﬂ mlo
Dra. Alejendra Echazi Gt
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EQUIVALENCIA DE
ESCALA SALARIAL FUNCIONES REQUISITOS MINIMOS PARA EL CARGO
- e PO EXPERIENCIA
DENOMINAION NIVEL HABER ACADEMICA (en el | EXPERIENCIA GENERAL ESPECIFICA (publico
DEL PUESTO SALARIAL | MENSUAL {Consult hdividaalas area relacionada a (publico ylo privado) ylo privado)
las funciones)
de Linea)
Desarrollo de funciones con : Experiencia profesional o
Conclusién de H ]
Hienor graca ae Estudios tcnica general minina de Experiencia especifica
especializacion en dreas Universitarises 2 afios en el Sector inima de i ako v 6
7 | TECNICO I 13 7.300,00 | técnicas, administrativas, = Publico y/o Privado a partir ol
Técnico Medio con at mesas en funciones
financieras y/o culturales Titulo en Provision de la emision del Titulo o riladonad )
establecidas en los Términos | -0 °F Conclusién de Estudios PONEES SLoNe.
de Referencia. ' Universitarios.
Desarrollo de funciones con Experiencia profesional o
menor grado de Conclusién de técnica general minima de s 3
especializacion en dreas Estudios 1 afio y 8 meses en el E’:p?"er:: hl cigca
. 8 | TECNICO I 14 6.700,00 | técnicas, administrativas, Universitarios o Sector Publico ylo Privado | e ¢ 1 870 ¥
financieras y/o culturales Técnico con Titulo en | a partir de la emisién del glaaciz::;lasn;o;as
establecidas en los Términos | Provision Nacional. Titulo o Conclusién de fgo-
de Referencia. Estudios Universitarics.
Desarrolio de funciones con Experiencia profesional o
menor grado de Conclusién de técnica general minima de Exvariand if
especializacion en areas Estudios 1 afio en el Sector Publico mlﬁienaj‘c;a;w i
9 | TECNICO IV 15 6.622,00 | técnicas, administrativas, Universitarios o ylo Privado a partirde la | &' 7% °5 7 085S P
financieras y/o culturales Técnico con Titulo en | emisién del Titulo o 5l o o an
establecidas en los Términos | Provision Nacional. Conclusion de Estudios .
de Referencia. Universitarios.
Desarrolio de funciones de Conclusién de Boraiarcs Mol
apoyo en areas técnicas, Estudios Experiencia laboral general = b ifica minima de 8
10 | TECNICO V 186 5.600,00 | administrativas, financieras | Universitarios o minima de 1 afio en el i craliadilodio:
y/o culturales establecidas en | Técnico con Titulo en | Sector Publico y/o Privado Kiolnadas al
los Términos de Referencia. | Provision Nacional. IR o
@
Desarrollo de funciones de
P apoyo en dreas técnicas, Experiencia laboral general
11 Ag‘gﬁgh‘l& RE 17 5.119,00 | administrativas, financieras gz::::;::es minima de 6 meses enel | No requiers
ylo culturales establecidas en : Sector Plblice yfo Privado
los Términos de Referencia.
Desarrollo de funciones de
apoyo en areas técnicas, ! Experiencia laboral general
12 :E,gf,g’fl”' OE 18 4.301,00 | administrativas, financieras ﬂiﬂf&:‘;’es minima de 3 meses Sector | No requiers
ylo culturales establecidas en ' Publico yfo Privado
los Términos de Referencia.
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EQUIVALENCIA DE ; :
ESCALA SALARIAL | Funelones | . REQUISITOS !c:lmIMOS PARA EL CARGO e
Wl oo Al L m&"&%ﬁ&" PE |  rFomrmacion | s L T
DENOMINAION NIVEL HABER : ; ACADEMICA (enel | EXPERIENCIA GENERAL ESPECIFICA (publico
DEL PUESTO SALARIAL | MENSUAL {Consultores Idividuaies anlz:sr:ul::l;r:l::? a : (pt.lhllco ylo privado) ~ 'ylo privado)
' _de Linea) . :
Desarrollo de funciones de
apoyo en dreas técnicas, ¥
13 iggﬁg?{?l' Pk 19 4.200,00 | administrativas, financieras Hﬁ:f:::g;;:s No requiere No requiere
ylo culturales establecidas en b
los Términos de Referencia.
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